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Déclaration Préalable

Monsieur le DRH,

Encore une fois, cette CAP sera l'occasion, malheureusement, de constater les
difficultés dans lesquelles se trouvent nombre d’agents, face a une gestion
budgétaire d’effectifs par une fonction publique d’Etat qui entend gérer un
Service Public sans s’interroger sur les missions et les besoins qui en
découlent. Les effectifs de référence empécheront encore la plupart des
demandes de mutation.

Au-dela de cet exemple, la CFDT rappelle une fois de plus que l'on doit
s’interroger sur les moyens nécessaires aux politiques publiques, avant
gue de s’abriter derriere une gestion purement comptable.

Comptable aussi, la logique de I'’Administration qui pourrait de donner bien
plus de moyens, dans le cadre du PTE en cours. La CFDT a défendu, lors de la
CAP du corps de linspection du travail, un PTE plus ambitieux, par un
doublement des promotions annuelles.

Nous vous mettons en garde sur les difficultés rencontrées dans un
nombre conséquent de régions, de départements, durant une phase
transitoire qui n’est tenable ni pour les agents, ni pour les usagers.

L'une des solutions : un PTE qui serait doublé chaque année, avec deux
fois plus de Contrdleurs recus chaque année.



La formation que suivent actuellement les lauréats 2014-15 de I'examen
professionnel démontre que I'on fait fi des périodes « sur le terrain », dans les
services. Or, rien de mieux, pour aborder de nouvelles fonctions que de
disposer d’un temps concret au plus preés de la réalité du terrain !

La CFDT prend acte du fait que vous avez réaffirmé le principe de la
nomination sur place des lauréats de I’EPIT. Affirmation plus qu’utile face
aux inquiétudes, voire aux menaces déguisées transmises parfois dans
certaines régions par certains responsables locaux.

Un Plan de Transformation d’Emploi ne peut étre digne de ce nom que s'il
permet un réel acces de tous a un nouveau statut !

Ce n’est nullement aux agents de payer l'inconstance, voire l'ignorance subie
durant des décennies par leur administration.

La CFDT entend vous demander des précisions quant au déroulement de
I'épreuve orale de fin d’EPIT. La encore, certains s’interrogent quant a
I'allongement de la durée de cette épreuve. Dans quel but ?

La CFDT vous rappelle enfin qu’elle défend toujours une affectation au-dela
des seules sections d’inspection. Devant une réforme de I'Etat aux contours
flous mais a l'allure précipitée, notre Ministére se doit de défendre la légitimité
de I'Etat sur I'ensemble de ses missions !

Nous vous mettons en garde sur les difficultés rencontrées dans un nombre
conséquent de régions, de départements, durant une phase transitoire qui
n’est tenable ni pour les agents, ni pour les usagers.

Situations accrues encore par des départs, et pas seulement en retraite, de
Contrbleurs qui usent des procédures de détachement, voire de concours
internes. Autant de perte pour le Ministére qui, aprés les avoir formés, les voit
partir au service d’autres structures.

Nous vous demandons également des précisions sur le calendrier de fin de
formation des EPIT actuels. Le flou le plus complet semble régner sur leur fin
de formation et leur place dans les services en attendant leur titularisation.

Qu’en est-il enfin, des examens professionnels OBLIGATOIRES que
I’Administration doit organiser pour le passage en HORS CLASSE de la grille
NES+ ?



Mutations des Controleurs du Travail

Poste a pourvoir Nom du candidat retenu Service Observations Nb de
d’origine candidats

UT du Bas-Rhin(67) Non pourvu
Chargé du INFRA 1
renseignement

UT de la Dordogne(24) DZIEDZIC Sandrine uT49
Controle en entreprise 3
(SV)
UT de la Gironde(33) Non pourvu
Renseignement droit du 6
travail(SV)
UT de la Gironde(33) ABDUL Gilles Ut 24
Renseignement du INFRA 1
travail
UT des Landes(40) SENDEX Véronique uT33
Controle en entreprise 5
(SV)
UT des Pyrénées Non libéré
Atlantiques(64) Pau
Controle en entreprise 4
(SV)
UT des Pyrénées ITHURBURU Angélique uUt33
Atlantiques(64) 3
Renseignement droit du
travail
UT des Pyrénées PEREIRA Laura uT40
Atlantiques(64) INFRA 2
Controle en Bayonne
entreprise(SV)

UT de I'Allier(03) BARBAZZA Dominique INTEFP
Développement de 3
I’'emploi

UT de I’Allier(03) DA SILVA Annie uT94
Chargé de RST et
gestionnaire mesures 2
travail(SV)




UT de Haute Loire(43)
Gestionnaire des
mesures aide au

développement et a
I'emploi

UR Bretagne(35)

JOUVE Carole

LE BRAS Joélle

ut42

vote

Gestionnaire service
acces et retour a
I'emploi

UT du Loiret(45)
2 postes Controle en
entreprise

UT des Ardennes(08)
Controle en entreprise

UT de Corse du Sud(2A)
Service renseignements

NEMETH Elisabeth
+

THEBAUD Franck

SIMONIN Régine

Non pourvu

uUT51

UT78

uT90

INFRA

Appui au pilotage 6CT
opérationnel retour a 1SA
I'emploi et ala
formation
UT du Finistere(29) GIRON Gwenaéle Dieccte
Controle en entreprise Mayotte Ouvert aux IT 2
2 postes
UT de I'llle et COET Jérome uT78
Vilaine(35) 3

UR Franche-Comté(25) JUAN Odile uT70
ARM au service public INFRA 2
de I'emploi
UT du Jura(39) SNITKOFF Nathalie uT25
Controle en entreprise INFRA 2

Contréle en entreprise

UR lle de France(75) Non pourvu retrait du INFRA 1
Appui animation IAE candidat
UT de Paris (75) Poste retiré, pourvu en INFRA 1
Renseignements droit interne
du travail
UT de Seine et GENTY Eric uUTS58 Melun 1
Marne(77)




Controle en entreprise

UT des Yvelines(78) AUBRAY Edith uT92 St-Quentin- 1
Controle en entreprise en-Yvelines
2 postes INFRA
UT de I'Essonne(91) SOLERANSKI Valérie uT78 INFRA 1
Service renseignement
UT des Hauts-de- LE VERGE Ronan uTt77 Nanterre 1
Seine(92) (puis Clichy)
Controle en entreprise INFRA
UT de Seine-Saint- SCHWOB Jean-Bernard uT13 1
Denis(93)
UC de Roissy
UT de Seine-Saint- Poste non libéré INFRA
Denis(93)
Contréle en entreprise
(sV)
UT du Val d’Oise(95) JEAN Virginie uT78 INFRA 1

Orientales(66)
Controle en entreprise

CAl de Metz(57)
Informateur spécialisé
travail

UT de Haute-
Garonne(31)
Controle en

entreprise(SV)

UR Nord-Pas-de-
Calais(59)
Gestionnaire FSE(SV)

FRANCAIS Olivier

KNOLL Stéphanie

BAYLE Karine

Mayotte

uT94

UT31

UT de I'Hérault(34) PASDELOUP Nabila uT95 3
Mut Eco
UT des Pyrénées- MAGNOUAT Patrick uTe7 INFRA 3

Controle en Entreprise

UT de I'Oise(60)
Controdle au sein de
I"'URACTI

SEVERINO Marilia

Pris de poste
septembre

Beauvais

UR Pays de la Loire(44) Non pourvu 1CT
Statisticien ESE 3SA
UT de la Sarthe(72) Poste non libéré 1
Chargé de la pol du
handicap, entreprises
adaptées, RC et MOE(SV)
UT de la Sarthe(72) Non pourvu 1




Renseignement du public

UR Poitou-Charentes(86) Non pourvu INFRA 1
Membre ESIC

UR de Charente- Non pourvu INFRA 5
Maritime(17)

Péle T/ dont RC

UT Alpes-Maritimes(06) Non pourvu INFRA 1
Renseignement
UT des Bouches-du- 1 SA + 1 non pourvu INFRA 2CT
Rhone(13) 2SA
Renseighements
2 postes
UT du Vaucluse(84) Non pourvu INFRA 2
Péle T/ dont négo
collective
UT du Vaucluse (84) Non pourvu INFRA 2

3 postes dont 1 SV

DIECCTE de la
Martinique(972)
Expert niveau 2 SIC

Poste retiré

UT de I'Ain(01) Pourvu SA 2
Renseignements
UT d’Ardéche(07) DEUNETTE Caroline uTe9 INFRA 2
Controle en entreprise
UT de I'lsere(38) BERLIOZ Catherine
uc CHARLES Didier INFRA 3
interdépartementale MIREBEAU Jean-Paul
3 postes(SV)
UT de la Loire(42) 1
Controle en
entreprise(SV)
UT du Rhone(69) CHEHADY Youssef uT75 2
Contréle en entreprise GOUTELLE Kevin uT74

DIECCTE de la
Réunion(974)

2 postes gestionnaires
RH dont 1 SV

AIME Claude

mayotte

DIECCTE de la
Réunion(974)
Renseignement du
public

CHATEAUROUKX Patricia

mayotte

DIECCTE de
Mayotte(976)
Service renseignements

Non pourvu

DIECCTE de Mayotte(976)
Gestionnaire mesures
travail et MOE

Non pourvu

A pourvoir au
01/09/2015




CIF de Nantes(44) Poste retiré par la CAP 7CT
Assistant de 1SA
formation(SV)

Vos représentants SYNTEF-CFDT en CAP

Manuel LACAMPAGNE - UT de la SARTHE
Nathalie GOUBIE - UT de I’AUDE

N’'hésitez pas a nous contacter !
Tel : 01.40.52.02.10 -

La CFDT siege dans toutes les commissions de la CAP !

WWW.SYNTEF-CFDT.COM

SENGAGER POUR CHACUN
AGIR POUR TOUS



