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Paris, le 25 juin 2015
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Secteur travail Secteur solidarité
SYNTEF-CFEDT Fédération INTERCO-CFDT
2-8 rue Rebuffat — 75019 PARIS 47-49 avenue Simon Bolivar — 75019 PARIS
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www.syntef-cfdt.com

L’ordre du jour de cette CAP portait sur les points suivants :

Assemblée pléniére

Pointn°1:

Pointn° 2:

Point n° 3:

Pointn° 4 :

Pointn°5:

Pointn°6:

Pointn°® 7:

Point n° 8:

Pointn°9:

Titularisation de secrétaires administratifs relevant des ministres chargés des affaires sociales.

Examen des demandes d’intégration dans le corps des secrétaires administratifs relevant des
ministres chargés des affaires sociales.

Examen des demandes d’intégration directe dans le corps des secrétaires administratifs
relevant des ministres chargés des affaires sociales.

Information sur les mouvements intra-résidence.
Point sur les suites de la CAP mouvement du 4 juin 2015.

Examen des demandes de prise en charge dans le corps des secrétaires administratifs
relevant des ministres chargés des affaires sociales.

Examen du projet de liste d’aptitude pour I'acces au corps des secrétaires administratifs
relevant des ministres chargés des affaires sociales au titre de 'année 2015.

Réductions d’ancienneté 2013.

Questions diverses.


mailto:syndicat.cfdt@travail.gouv.fr

En application de I'article 11 du décret n° 2009-1388 du 11 novembre 2009.

Nom Grade Datger:(r;;rée Libellé Affectation administrative tituljlz:?sggon Propl)joRs|_i|tion
ACHARD,Thierry SACN 01/09/2014 Division des Cabinets 01/09/2015 Titularisation
AQOUADI,Malika SACN 08/03/2014 DRJSCS Poitou-Charentes 08/03/2015 Titularisation
ARAMON,Nadia SACN 08/03/2014 DRJSCS Paca 21/07/2015 Titularisation
BARBOLOSI,Patricia SACN 08/03/2014 ARS Corse 08/03/2015 Titularisation
BARBOSA,Aurélie SACN 25/10/2013 ARS Champagne-Ardennes 04/03/2015 Titularisation
BARBOSA Isabelle SACN 01/02/2014 Direction des sports 25/06/2015 Titularisation
BERGER Sandrine SACN 01/09/2014 DIRECCTE Centre UT 41 01/09/2015 Titularisation
BEURARD,Noellyne SACN 01/03/2014 DRJSCS Franche-Comté 01/03/2015 Titularisation
BOLLY,Sophie SACN 08/03/2014 ARS Lorraine 18/03/2015 Titularisation
BONCOMPAGNI,Audrey SACN 01/09/2014 DIRECCTE Champagne-Ardennes 01/09/2015 Titularisation
BRE,Julien SACN 01/05/2014 Direction Ressources Humaines 01/05/2015 Titularisation
BRILLARD Elodie SACN 01/09/2014 DIRECCTE de PACA 01/09/2015 Titularisation
BRISSON,Soizic SACN 01/09/2014 DIRECCTE Poitou-Charentes 01/09/2015 Titularisation
BUSSU,Isabelle SACN 08/03/2014 ARS Corse 08/03/2015 Titularisation
CALLEDE,Julie Charlotte SACN 01/09/2014 DIRECCTE lle-de-France 01/09/2015 Titularisation
CANNIZZO,Corinne SACN 01/09/2014 Direction Ressources Humaines 01/09/2015 Titularisation
CHAMKHALOVA MIRZOEYV ,Haziran | SACN 01/05/2014 DIRECCTE Alsace 01/05/2015 Titularisation
CHICHERIE,Valérie SACN 01/10/2014 DIRECCTE lle-de-France 01/09/2015 Titularisation
CLAVIER Martine SACN 01/09/2014 Direction des ressources humaines 01/09/2015 Titularisation
CLEMENT Stéphanie SACN 01/09/2014 DIRECCTE Basse Normandie 01/09/2015 Titularisation
COLLET Cédric SACN 01/09/2014 DIRECCTE de PACA 01/09/2015 Titularisation
COUTURE Nathalie SACN 01/02/2014 DRJSCS Languedoc-Roussillon 25/04/2015 Titularisation
CROIZARD Laetitia SACN 01/09/2014 DIRECCTE Centre 01/09/2015 Titularisation
DAOUDI-ALAOUI Hakim SACN 01/09/2014 DIRECCTE lle de France 01/09/2015 Titularisation
DAUSQUE,Corinne SACN 08/03/2014 DRJSCS Corse 08/03/2015 Titularisation
DELALANDE,Nathalie SACN 08/03/2014 Autres Ministéres 08/03/2015 Titularisation




Nom Grade Datger:g(tarée Libellé Affectation administrative titu[I)Z:iesgt?on Pro%c')?s:'tion
DELOULME,Agnés SACN 08/03/2014 DRJSCS Lorraine 08/03/2015 Titularisation
DREBERGUE Blandine SACN 01/09/2014 DIRECCTE lle de France 01/09/2015 Titularisation
DESMEDT,Marjorie SACN 08/03/2014 CREPS Wattignies 08/03/2015 Titularisation
DIOT Laetitia SACN 01/09/2014 DIRECCTE lle de France 01/09/2015 Titularisation

DOS SANTOS Marine SACN 01/09/2014 DIRECCTE lle de France 01/09/2015 Titularisation
EPSTEIN,Sandrine SACN 01/09/2014 Direction Ressources Humaines 01/09/2015 Titularisation
ESTEVES Clotilde SACN 01/09/2014 Direction Ressources Humaines 01/09/2015 Titularisation
FELAHI ,Louiza SACN 25/10/2013 Centre National de Gestion 15/03/2015 Titularisation
FRANCISQUE Chantal SACN 01/09/2014 DIRECCTE lle de France 01/09/2015 Titularisation
GAILLARD Dorothée SACN 01/09/2014 DIRECCTE Centre UT 45 01/09/2015 Titularisation
GBAGBE Félix SACN 01/09/2014 Direction Ressources Humaines 01/09/2015 Titularisation
GILLET Marie Yvonne SACN 08/03/2014 DIRECCTE Paca 08/03/2015 Titularisation
HERBINIERE, Thomas SACN 01/09/2014 DIRECCTE Poitou-Charentes 01/09/2015 Titularisation
HISLER,Valerie SACN 01/09/2014 DIRECCTE Alsace 01/09/2015 Titularisation
HUGUET,Sandrine SACN 08/03/2014 ARS Poitou-Charentes 18/04/2015 Titularisation
ILIAEV Marina SACN 01/09/2014 DIRECCTE PACA-UT83 01/09/2015 Titularisation
LACHAMP-VECCHIES Marie SACN 01/09/2014 DIRECCTE de PACA 01/09/2015 Titularisation
LAFFAILLE Cendrine SACN 01/09/2014 DIRECCTE lle-de-France 01/09/2015 Titularisation
LAFON Aurélie SACN 01/09/2014 DIRECCTE lle-de-France 01/09/2015 Titularisation
LAMOUAT Farid SACN 01/09/2014 DIRECCTE lle-de-France 01/09/2015 Titularisation
LEQUEUX Angélique SACN 01/09/2014 DIRECCTE lle-de-France 01/09/2015 Titularisation
LOUCONI Vanessa SACN 01/09/2014 DIRECCTE lle-de-France 01/09/2015 Titularisation
MADANI Hicham SACN 01/09/2014 Direction Ressources Humaines 01/09/2015 Titularisation
MALAHEL,Virginia SACN 01/09/2014 Direction Ressources Humaines 01/09/2015 Titularisation
MANTEAUX-ACHIKIAN,Nina SACN 01/09/2014 DIRECCTE lle-de-France 01/09/2015 Titularisation
MARTOS Ludovic SACN 01/09/2014 DIRECCTE lle-de-France 01/09/2015 Titularisation
MASSON-GENTEUIL Myriam SACN 01/09/2014 Direction Ressources Humaines 01/09/2015 Titularisation
MEMMI Juliette SACN 01/09/2014 DIRECCTE lle-de-France 01/09/2015 Titularisation
MEPHARA Mélissa Elodie SACN 01/09/2014 DIRECCTE lle-de-France 01/09/2015 Titularisation
MICHEL,Elodie SACN 01/09/2014 DIRECCTE Champagne-Ardennes 01/09/2015 Titularisation




Nom Grade Datger:g(tarée Libellé Affectation administrative titu[I)Z:iesgt?on Pro%c')?s:'tion

MILLON ,Nadia SACN 08/03/2014 CREPS Wattignies 08/03/2015 Titularisation
MOREAU,Céline SACN 01/09/2014 Direction Ressources Humaines 01/09/2015 Titularisation
MOTTIER Nolwenn SACN 01/09/2014 Direction Ressources Humaines 01/09/2015 Titularisation
MULLER,Anais SACN 01/09/2014 DIRECCTE Lorraine 01/09/2015 Titularisation
NASIBE ,Eric SACN 08/03/2014 CLEISS 08/03/2015 Titularisation
PATRICOLA,Bertrand SACN 15/07/2014 MNC - Antenne Nancy 15/07/2015 Titularisation
OLLIVIER Linda SACN 01/09/2014 DIRECCTE lle de France 01/09/2015 Titularisation
ONGOTTAUD Cynthia SACN 01/09/2014 DIRECCTE lle de France 01/09/2015 Titularisation
PATRICOLA,Bertrand SACN 15/07/2014 MNC - cellule nationale 15/07/2015 Titularisation
PETIT,Jérémy SACN 01/09/2014 DIRECCTE Picardie 01/09/2015 Titularisation
PIALAT CHAMBON Catherine SACN 01/09/2014 DIRECCTE Rhéne Alpes 01/09/2015 Titularisation
PIAULET,Fabienne SACN 08/03/2014 DRJSCS Poitou-Charentes 08/03/2015 Titularisation
PIQUEREY SIMON,Elise Olivia SACN 01/09/2014 DIRECCTE Alsace 01/09/2015 Titularisation
P1ZZARDO,Karine SACN 08/03/2014 DIRECCTE Lorraine 08/03/2015 Titularisation
PONTIER Emilie SACN 01/09/2014 DIRECCTE lle de France 01/09/2015 Titularisation
PORRINAS Sonia SACN 01/09/2014 Direction Ressources Humaines 01/09/2015 Titularisation
PRUVOST Céline SACN 01/09/2014 DIRECCTE lle de France 01/09/2015 Titularisation
RABESON,Monique SACN 08/03/2014 DRJSCS lle-de-France 01/09/2015 Titularisation
ROUSSEAU Thomas SACN 01/09/2014 Direction Ressources Humaines 01/09/2015 Titularisation
SAMEY,Svetlana SACN 01/09/2014 Direction Ressources Humaines 01/09/2015 Titularisation
SEREO Claire SACN 01/09/2014 DIRECCTE lle de France 01/09/2015 Titularisation
SLOMCZYNSKY Anthony SACN 01/09/2014 Direction Ressources Humaines 01/09/2015 Titularisation
SOULEYRE Nadine SACN 08/03/2014 DRJSCS Auvergne 08/03/2015 Titularisation
TABUTEAU Laurine SACN 01/09/2014 Direction Ressources Humaines 01/09/2015 Titularisation
TENDRON SEBERT Vanessa SACN 01/09/2014 DIRECCTE lle de France 01/09/2015 Titularisation
THOMAS,Aude SACN 08/03/2014 INJA Paris 08/03/2015 Titularisation
TOURNY Aurélie SACN 01/09/2014 DIRECCTE CENTRE UT 41 01/09/2015 Titularisation
VANDENABEELE,Florence SACN 08/03/2014 DRJSCS Nord-Pas-de-Calais 08/03/2015 Titularisation
VERRON,Sandrine SACN 08/03/2014 INTEFP 08/03/2015 Titularisation
VIAU,Améle SACN 08/03/2014 DRJSCS Haute-Normandie 08/03/2015 Titularisation




Nom Grade Date entree Libellé Affectation administrative . Datfa dFT' Proposition

grade titularisation DRH
VIVES MOREAU,Marie-José SACN 08/03/2014 CREPS Paca 08/03/2015 Titularisation
WAHDANE ,Aziza SACN 25/10/2013 Centre National de Gestion 08/11/2014 Titularisation

En application de I'article 29 du décret n° 2009-1388 du 11 novembre 2009 relatif aux dispositions
statutaires communes applicables au corps des secrétaires administratifs relevant des ministres chargés
des affaires sociales.

Grade Date
Nom - Prénom Administration d’origine Affectation dlinté .
d'accueil intégration
ATTAMA Marie-Chantal Ministere de I'Education Nationale SACN DIRECCTE IDF - UT 75 01/09/2015
DUCHATELET Nathalie |  Ct@plissement de santé Barthelémy SACS ARS Rhone-Alpes 01/09/2015
Durand a Etampes (FP Hospitaliére)
MALINGREY Sylvie Etablissement public de santé Erasme SACN DDCS Paris 01/11/2015
MASTROJANNI Virginie Ministére de 'Education Nationale SACS DDCS Charente-Maritime | 01/09/2015
PASSEREAU Nadine Centre hospitalier universitaire de Dijon SACS ARS Bourgogne 01/09/2015
PICHELIN, Fabrice Service depa”egigtlj"‘r'sd incendie etde | gacs | ARS Nord-Pas-de-Calais | 01/07/2015
VACHER,Virginie Ministére de la Défense SACS DDCS Sabne-et-Loire 01/12/2015
VAGNIOT,Stéphane Ministére de la Défense SACN ARS Bourgogne 01/10/2015




En application de l'article 28 du décret n° 2009-1388 du 11 novembre 2009
relatif aux dispositions statutaires communes au corps des secrétaires administratifs relevant des
ministres chargés des affaires sociales applicables.

Nom - Prénom Administration d'origine 'Grade_ Affectation . I?ate .
d'accueil d'intégration
FRANCOIS Guy* Ministere de I'éducation nationale SACE Administration Centrale 01/07/2015
LAVOIX Valérie Ministére de de l'agriculture (PNA) SACE DGCS 01/07/2015

* Sous réserve de confirmation de la réglementation qui sera prochainement apportée.

Nom - Prénom

Affectation administrative
ala date de la CAP

Affectation administrative
obtenue

Date d'effet

MATARRANZ Julio

ARS Aquitaine

DIRECCTE Aquitaine

03/06/2015

ROLLAND Isabelle

DRJSCS PACA

ARS PACA

01/09/2015

Agents classés ayant obtenu une mutation ou un détachement

Affectation

Nom - Prénom

Affectation d'origine

d'accueil

Date d'effet

Observations

BARANDON Gilles

Direction départementale de
la sécurité publique de
I'Hérault

TASS du Gard

01/09/2015




En application de l'article 28 du décret n° 2009-1388 du 11 novembre 2009
relatif aux dispositions statutaires communes applicables aux corps des secrétaires administratifs
relevant des ministres chargés des affaires sociales et de I’article 60 de la loi n° 84-16 du 11 janvier 1984

portant dispositions statutaires relatives a la fonction publique de I'Etat.

Date de prise en

Nom - Prénom Administration d’origine 'Grade. Affectation charge en
d'accueil .
détachement
. . L ARS
AUBERT Mélody Fonction publique territoriale SACN 01/09/2015
(mairie) Basse-Normandie
AUDEBERT Gérard Caisse des Dép6ts et Consignation SACE DDCSPP Niévre 01/09/2015
DDCS
CHAUVAIN Nicolas Mairie de Gan SACN 01/09/2015
Pyrénées Atlantiques
COUTURIER Aurélie Conseil Général de Franche Comté SACS DRJSCfOZZyS de la 01/09/02015
LASKOWSKI Cédrick Education nationale (ENS Cachan) SACN DGCS 01/07/2015
LE QUERRIOU - PEROT Sylvie | Ministére développement durable SACE DDCS 22 01/07/2015
Education nationale
VICTOR Véronique SACN DRH/SD2B 27/07/2015
(Université Evry)
DOLLIN Christine Conseil Départemental 94 F:::jrﬁgﬁa;r DRH 01/09/02015




RAPPEL

La méthode de calcul relative a I'article 3 du décret 2012/483 prend en compte la clause de sauvegarde de 40 % de
5 % des effectifs des SAMAS au 31 décembre 2014 qui est de 3 643 agents, ce qui donne :

72,86 postes pour 'année 2015. Il sera retenu le nombre de 72 postes pour cette année, les 0,86 seront réinjectés
pour 'année 2016. Les postes sont répartis de la fagon suivante :

= 36 postes pour I’examen professionnel SA de classe normale.

= 36 postes pour la liste d’aptitude de C en B.

La CFDT attire votre attention sur le fait que nous avons bénéficié, encore cette année, d’'une clause de
sauvegarde. Dans le cas ou celle-ci ne serait pas reconduite I’année prochaine, la situation serait
catastrophique pour les agents puisque le calcul du ratio promu-promouvable ne correspondrait plus qu’a
20 % de 5 % des effectifs du corps d’accueil.

REPARTITION DES 36 POSTES

ADMINISTRATION DETACHES
CENTRALE ARS DRJSCS DIRECCTE ETABLISSEMENTS ot AUTRES
4 8 8 14 1 1

NOMBRE D’AGENTS PROMOUVABLES SECTEUR SANTE :

= Nombre d’agents promouvables Administration Centrale Santé :

= Nombre d’agents promouvables en ARS :
= Nombre d’agents promouvables en DRJSCS-DDCS :

NOMBRE D’AGENTS PROMOUVABLES SECTEUR TRAVAIL :

NOMBRE D’AGENTS PROMOUVABLES ETABLISSEMENTS :

NOMBRE D’AGENTS PROMOUVABLES DETACHES AUTRES::

TOTAL GENERAL D’AGENTS PROMOUVABLES :

PROMOTIONS OBTENUES POUR :

3 203 AGENTS
610 agents

1 342 agents

1 251 agents

2 285 AGENTS
203 AGENTS
237 AGENTS

5928 AGENTS

ADMINISTRATION CENTRALE SECTEUR SANTE/TRAVAIL

4 POSTES

NOM - PRENOM

SERVICE

PUSSEY Sylvie

Conseil national des missions locales

GARCIA Martin

Direction finances achats services




NOM - PRENOM SERVICE

GARNIER Patricia Direction générale de la santé

CLERIN Muriel Direction des Sl

Pour rappel les dossiers de Madame CLERIN et de Monsieur GARCIA Martin ont été portés par la CFDT.

Les dossiers soutenus par la CFDT :

= Madame BURBAN Annick — DRH (mention toute particuliére*)

= Monsieur FRENOY Didier Jacques — DICOM (mention « signalé »**)

= Madame TROTTE-DELAVAL Catherine — DGCS (mention « signalé »**)

= Madame DE PARIS Martine — DGT (maintien de la mention « évoqué »***)
= Madame DURAND Viviane — DGCS (maintien de la mention « évoqué »***)

= Madame PIERREL Elisabeth — DFAS (maintien de la mention « évoqué »***)

ETABLISSEMENTS

1 POSTE

NOM - PRENOM SERVICE

DE ARAUJO Rosa-Maria INJS de PARIS

DETACHES ET AUTRES POSITIONS ADMINISTRATIVES

1 POSTE

NOM - PRENOM SERVICE

HUGOT Elisabeth DRAAF de BOURGOGNE

LISTE D’APTITUDE 2015 AU CORPS DES SAMAS
SERVICES TERRITORIAUX SECTEUR SANTE/COHESION SOCIALE

ARS
8 POSTES
AFFECTATION
REGION NOM - PRENOM ADMINISTRATIVE
ALSACE Pas de promotion
AQUITAINE Pas de promotion
AUVERGNE GUALANDI Elisabeth DT ARS du Cantal




REGION

NOM - PRENOM

AFFECTATION
ADMINISTRATIVE

BASSE NORMANDIE

LEGOUPIL Christine

DT ARS de la Manche

BOURGOGNE MONTORIO Liliane ARS Bourgogne
BRETAGNE Pas de promotion
CENTRE Pas de promotion
CHAMPAGNE ARDENNE Pas de promotion
CORSE Pas de promotion

FRANCHE COMTE

Une promotion est soumise a I’arbitrage du Ministre

HAUTE NORMANDIE

Pas de promotion

ILE DE France

Pas de promotion

LANGUEDOC ROUSSILLON

Pas de promotion

LIMOUSIN

CARRIERE Francoise

DT ARS de la Corréze

LORRAINE

Pas de promotion

MIDI PYRENEES

Pas de promotion

NORD PAS DE CALAIS

Pas de promotion

PACA Pas de promotion
PAYS DE LA LOIRE Pas de promotion
PICARDIE PECQUERY Bernard DT ARS de la Somme

POITOU CHARENTES

Pas de promotion

RHONE ALPES

MOREL Mireille

ARS RHONE ALPES

DOM TOM

MARIE LOUISE Rosita

ARS Martinique

Pour rappel, le dossier de Madame GUALANDI Elisabeth a été porté par la CFDT.

Les dossiers soutenus par la CFDT :

= Madame MACHADO Martine — ARS Lorraine (mention « signalé »**)

= Madame BROSSIER Martine — ARS Languedoc Roussillon (maintien de la mention « signalé »**)

= Madame CAILLAUD Isabelle — ARS Limousin (mention « signalé »**)
= Monsieur EUILLOT Brigitte — DT des Hautes-Alpes - ARS PACA (maintien de la mention « signalé »**)

DRJSCS
8 POSTES
REGION NOM — PRENOM A'IZA)\I\F/I'TEICS-'IF"AF\QQ'IQII\\I/E
ALSACE Pas de promotion
AQUITAINE Pas de promotion
AUVERGNE GISCLON Annie DDCSPP de la Haute Loire
BASSE NORMANDIE Pas de promotion
BOURGOGNE Pas de promotion
BRETAGNE Pas de promotion
CENTRE Pas de promotion

10




AFFECTATION

REGION NOM — PRENOM ADMINISTRATIVE
CHAMPAGNE ARDENNE Pas de promotion
CORSE Pas de promotion
FRANCHE COMTE Pas de promotion
HAUTE NORMANDIE Pas de promotion
ILE DE France LETEY Christine DRJSCS lle de France
LANGUEDOC ROUSSILLON Pas de promotion
LIMOUSIN FLUTEAU Isabelle DDCSPP de la Creuse
LORRAINE Pas de promotion
MIDI PYRENEES Pas de promotion

NORD PAS DE CALAIS

LARIDAN Véronique

DRJSCS Nord Pas de Calais

PACA GROS Martine DDCS des Bouches du Rhoéne
PAYS DE LA LOIRE COGREL Lucette DRJSCS Pays de la Loire
PICARDIE Pas de promotion

POITOU CHARENTES Pas de promotion

RHONE ALPES

GOYAUD Patricia

DDCS du Rhéne

DOM TOM

HELISSEY Arséne

DJSCS de Guadeloupe

Pour rappel, les dossiers de Madame

portés par la CFDT.

Les dossiers soutenus par la CFDT :

LARIDAN Véronique Marie et de Madame COGREL Lucette ont été

= Monsieur LHOSTIS Bernard — DDCS Morbihan — Bretagne (mention « signalé »**)

= Madame VINET Daniéle — DDCS de la Loire Atlantique — Pays de la Loire (mention « signalé »**)

LISTE D’APTITUDE 2015 AU CORPS DES SAMAS

DIRECCTE

14 POSTES

AFFECTATION

REGION NOM — PRENOM ADMINISTRATIVE
ALSACE Pas de promotion
AQUITAINE POUILLANGE Monique DIRECCTE Aquitaine - UT 47
AUVERGNE VIGIER Evelyne DIRECCTE Auvergne - UT 63

BASSE NORMANDIE

GARNIER Martine

DIRECCTE Basse Normandie
- UT 61

BOURGOGNE FORASACCO Brigitte DIRECCTE Bourgogne — UT 21

BRETAGNE SEITE Elisabeth DIRECCTE Bretagne — UT 22
LE MARCHAND Marie-Thérese DIRECCTE Bretagne - UT 56

CENTRE Pas de promotion

CHAMPAGNE ARDENNE Pas de promotion

CORSE CASANOVA Marie-Ange DIRECCTE Corse — UT 2B

FRANCHE COMTE Pas de promotion

HAUTE NORMANDIE Pas de promotion
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REGION

NOM - PRENOM

AFFECTATION
ADMINISTRATIVE

ILE DE France

MARTIN Marie-Christine

DIRECCTE lle de France — UT 78

LANGUEDOC ROUSSILLON

SOULIER Gisele

DIRECCTE Languedoc Rousillon

LIMOUSIN

PIARRAUD Laurence

DIRECCTE Limousin — UT 23

LORRAINE

Pas de p

romotion

MIDI PYRENEES

GERMAIN Evelyne

DIRECCTE de Midi Pyrénées - UR

NORD PAS DE CALAIS

LOIR Marie Claire

DIRECCTE Nord pas de Calais —
UT 62

PACA SOLER Monique DIRECCTE PACA — UT 83
PAYS DE LA LOIRE Pas de promotion

PICARDIE CURILLON Christiane DIRECCTE de Picardie
POITOU CHARENTES Pas de promotion

RHONE ALPES Pas de promotion

DOM TOM Pas de promotion

Les dossiers soutenus par la CFDT :

= Madame CHEVILLARD Ghislaine — UT 66 Languedoc Roussillon (mention « signalé »**)

= Madame BRECHET Joélle — UT 01 Rhone-Alpes (maintien de la mention « signalé »**)
= Madame BRUZON Catherine — DIRECCTE UT 33 Aquitaine (mention « évoqueé »***)

RAPPEL

Le réglement intérieur de la CAP a I’égard des secrétaires administratifs des ministéres chargés des affaires sociales
précise les trois critéres retenus pour harmoniser les mentions des dossiers :

**Mention « évoqué » :

il s’agit des dossiers des agents proposés ou non pour lesquels la lecture de I'entretien professionnel ou

tout autre document produit démontrent la qualité du travail de l'agent. Le fait d’étre évoqué signifie seulement que les
représentants du personnel souhaitent que le nom de ces agents soient cités dans le procés-verbal de la CAP.

**Mention « signalé » :
ont attiré l'attention de I'administration.

il s’agit des dossiers cités par les représentants du personnel, lus en CAP, proposés par les services et qui

*Mention toute particuliére : il s’agit de dossiers non seulement faisant I'unanimité entre I'administration et les représentant du
personnel mais ayant fait I'objet de débat et/ou d’une demande d’échange. Un rapport circonstancié, de la part de la direction
concernée, devra obligatoirement justifier 'absence de I'agent en position de promotion I'année suivante.
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CAP SAMAS du 25 juin 2015 Point n® 8

Répartition des réductions d'ancienneté 2013 - Administration centrale

Effectif . |Nb d'agents ayant bénéficié
Effectif | ¢Valué |Nbmaxide | o . | Nb de mois de Nbre total
Direction dvalué pouvant | mois de RA quat de RA d'age.nts ayant %
bénéficier |attribuables attribuées | 4 . io 1 9 mois | 1 mois bénéficié de RA
d'une RA L st

Centrale Santé 57 51 46 SEA3 8 2 15 25 49,0
Secrétariat général 4 4 4 4 0 2 50,0
SG comité inter des villes 0 0 100
IGAS 6 6 i 5 i 0 3 50,0
DRH 73 63l 57 D9 2 14 25 41 65,1
DAFIIS 78 70 63 =83 3 13 28 44 62,9
DAJ 3 3 3 : 3 0 0 3 100,0
DICOM 10 ! 10 9 48 0 2 4 6 60,0
DGCS : 29 28 25 : ‘25"‘ 1 4 14 19 67,9
DSS M RUNST, 33 33 2 5 17 24 64,9
DGOS i 24 275 19 A1 86 1 4 o 12 57,1
Division des Cabinets 58 53 48 o 48 6 9 12 27 50,9
DGS 27 23 ; 21 21 1 2 14 17 73,9
DREES 20 18 16 17 2 3 10 55,6
DAEI 1 150 ; 0,9 0 0 0 0,0
DJEPVA 2 2 1,8 0 1 1 50,0
Secrétariat d'Etat des sports : 1 0 0,0 0 0 0

[afe 63 s6iii] 50,4 50 3 6 29 38 67,9
Central 20 1814 16,2 AL 2 0 1 3 16,7




Répartition des réductions ancienneté 2013 - Services déconcentrés - Etablissements - Détachés

% de
Nb total % de I'effectif
d'agents l'effectif  hors dernier
ayant total ayant échelon

. . Effgctlf NEmasi de - Nb ds ol Nb d'agents Nb d'agents Nb d'agents
Effectif  évalué hors ayant EVET S ayant

Seclous Reglans évalué demicr. asHeRA S dORA N neficic de banéficie de' banafiala de
attribuables  attribués béneficié de bénéficié de ayant

échelon 3 mois 2 mois 1 mois RA RA bénéficié de

ARS _|Alsace B 30 20 7 w243 24| 2 6 9 16 | 53% - 59%
. |houitite S 93 s AL 756/ 75 0| W 4 61 66% 73%
|Auvergne 34 28] 252 @ 2 1 4 13 18 | 5% | 64%
N o Basse-Normandie . 31 27,9| 28 1 6 13 20 | 57% 65%
P ~ |Bourgogne ) | 38 33 29,7 30 L L 25 66% ~ 76%
= ~ |Bretagne gF = 50| 45| 405 45| 2 10 19 31 62% . 69%
A Centre. s 2+ lihy =458/ .52 46,8 47| 3| 5 28 36 62% 69%
-t Champagne-Ardennes | 31 27 24,3| 24| 2| 2 14 18 58% 67%
b e BORRRE R S s el o 9 B e e D) 0 2 a4 6 60% | 67%
(Franche-Comté N 22 17 b = 715,3:77 15| 1 3 6 10 4% |  59%
R \Guadeloupe 21 21 18,9 18 0 2 14 16 76% 76%
ot 4 emps : Guyane L . | Sk e | 4 0 0 L 25% . B%
___|Haute-Normandie =~ | 39 37/ 333 33 2 4| e 2| 25 | 64% 68%
B _|lle-de-France el wd781E 167\ .- 150,3 152 13 31 51 95 | 53% ~ 57%
~ |Languedoc-Roussillon : 58 52|  468| 46 2 -8} 22 33 57% | 63%
e Limousin v 5 23 19,8 20| 2 - —-dah- —-4 e 64%
o 9 Lorraine 77| 66| ~59,4| 59| 3] 7 36 46 | 60% e A ke
e, 'Martinique . . 18,9 - AR D | 12| 15 63% 71%
5 ~ |Midi-Pyrénées o~ NS 57 51,3 N i Al 20, 34 | 41% 60%
_|Nord-Pas-de-Calais i 75 66  594| 59 4 15 17 36 | 48% 55%
~ |Océan-Indien | 27| =23 20,7| - 21 1 5 8 14 | 5% | 61%
% . PACA : 93, 77) . 693 68 3 T 55% 66%
: Pays-de-Loire 65 55|  g95 50 2 - 35 54% 64%
|Picardie | 38 32 28,8 29 3 8 4 18, [ 4% - | am
; | Poitou-Charentes W = T 30,6, 31 2 4 17 23 | 59% | 8%
2 Rhéne-Alpes , 139) 126 T . - R 14, 67, 87 63% | 69%
Total ARS 1375 1212 1090,8 1092 60 191 | 530 781 57% | 64%
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Répartition des réductions ancienneté 2013 - Services déconcentrés - Etablissements - Détachés

% de
: ; : ; Nb total % de l'effectif
: , Effgchf Nb maxi de Nb de mois NbcLagents Nbdagents Nb dagents d'agents l'effectif  hors dernier
Secteur Régions ?ffect};f Rvalie .hors mois de RA de RA 5 a_y.ar.mt’ ; a'ygr}If ; a'y.arft. ayant total ayant échelon
évalué dernier 1 e bénéficié de bénéficié de bénéficiéde , . . .. Sl
SaRean attribuables  attribués 3ot oo AT hénéficié de bénéficié de . a'y‘ar?t’
RA RA bénéficié de
DCSTEP ~ |stPierre et Miquelon S 2 1,8 1 0 0 il 1 50% 50%
DIECCTE ~|Guadeloupe 4 — oyl 80 3,6| 3 0 1 1 2 50% 50%
i Guyane 2 ey 1,8 201 0 0 2 2 100% | 100%
. e o Martinique 5 5 4,5 4 0 0 4 4 80% 80%
] A Réunion B ) T8, 3. - B T g s R 100%
DIRECCTE ~ |Alsace | o S - 8 7,2 7 0 2 3 5 63% 63%
- AGUItAINE i et e e EIBAE 37 15,3 16 0 1 14 15 8% | 88%
3 Auvergne 9 9 8,1 8 L S| S G Rk 56%
_— Basse-Normandie el es e R e SE09) ST Ny esiB i 1 6 7 64% 64%
[ Bourgogne e 7 7 6,3 e (. 0 0| O 6 86% 86%
: Bretagne 1. b - wl . mEl - wll i H]. g R 64%
N Centieiins s i~ ~o« ok i 16| 16 14,4 e I 3 5| O 56% 56%
L - ~ |Champagne-Ardennes 9 5 45 4 0 et o Wzi 3 33% 60%
s Corse . 4| 4 36 4 0 1 2| 3 75% 5%
Pl Franche-Comté , T 9,9 9 1 2 2| 5 45% 45%
- ~ |Haute-Normandie | 10| 10 9 9 ) i 1 7 8 80% | 80%
~|lle-de-France s 108 107 96,3 89 5 23 28 56 52% 52%
a Languedoc-Roussillon e w2 e a . TS ORI . ol gifie B 1 i 6| 8 67% 67%
Limousin 7 7 6,3 : 6 e ) 4 5 "M% | MM%
By - A Lorraine 15| A5{ 13,5 13 o =il 8 10 67% 67%
s Mayotte 1 1 091 1 0 0 1 1 - 100% 100%
Midi-Pyrénées 15 15 = R e 1 2 il s 100 il $67% 67%
I S b Nord-Pas-de-Calais 16 16 14,4 14 1 2 7 10 63% 63%
v s PACA T i 19 31 15 1 2 8 11 |  58% 58%
i F < Pays-de-Loire el 17 15,3 15 ik 1 10 12 | 71% 71%
5 Bigardie NamNETe 10 10 9 9 1 it 4 6 |  60% 60%
g Poitou-Charentes P I - ) 1O adopt 9 ) 0 L)l it 70 PR8N0 N 80
] LR Rhone-Alpes e 28 27 24,3 24 1 2 17| 20 71% 74%
Total DIRECCTE 390 383 344,7 329 17 52 174 l 243 i 62% 63%
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Répartition des réductions ancienneté 2013 - Services déconcentrés - Etablissements - Détachés

% de
Nb total % de l'effectif
d'agents l'effectif = hors dernier
ayant total ayant échelon

Effectif ; . Nbd'agents Nb d'agents Nb d'agents
Effectif = évalué hors N mexlices Nb deonols ayant ayant ayant

Secteur Régions ; : 3 mois de RA de RA HaanE R SR
Svalie Serniar attribuables  attribués beneflels de) bonsficls do: bigneficls de bénéficié de bénéficié de ayant

échelon 3 mois 2 mois 1 mois RA RA bénéficié de

DISCS ~ |Guadeloupe 11 0 11 99 . 9 A 2 L ) 45% - 45%
N ~ |Guyane - o 5 14 it 12,61 5, 13 il 7 I Y L O e ] L g V) 2 60% |  64%
_|Martinique 74 I 6 ol - .5 ) 1 ol 4 57% - 67%
- ~ |Mayotte e L 3 a2 . 3 (o) 1l ! (R 67% |  67%
Réunion Bl e 8 2l 8 = 3 2 5 63% | 63%
DRIHL ~ lllede-France - ok a2 189 19 3l % 2| T T 63% | 71%
DRJSCS/DDCSi ~ |Alsace g elb 12 10,8 24 - 0 2] I 15 100% |  125%
= st |Aquitaine - 49 41 36,9 7 . = 20 ~ 72800 T hT% 68%
|Auvergne 7 a7 17 453 e L 0 "Bt 10 13 ] - 76% 76%
el Basse-Normandie 29 S w22 19,8 ¢ [ il 2 13 16 55% 73%
i Bourgogne e =i 24 17| 153 -~ -5 0 2 11 13 | 54% 76%
aald: Bretagne - 17 045 13,5 14 0 2 10 12 71% 80%
e | Centre R 37 33 297] 1  30) o 3 24 27 ) 18% 82%
o 'Champagne-Ardennes 26 22 19,8 W n20) 0 0 20|l 55220 77% 91%
) B |Corse AEUY. 15 15 A . 0 4 Z ) 73% 73%
- Franche-Comté 105 Z 63 69 G 0 gl (A W 50% 71%
n Haute-Normandie 30 29 26 26 0 4 18] 22 73% 76%
. B llle-de-France Y 118 104 ~ 988 92 5 16 45 66 56% 63%
B ih it Languedoc-Roussillon ' L A2 37,8 38 %0 10 e T 2803|190 67%
Hi o Limousin o ML e A 7 L0 (o) Bl 0 Al 74 74 50% | 88%
B s Lsai Lorraine o 240 e pb 33 [ AERRD0.7 30N 1 3 21 250635 | %%
LR Rt Midi-Pyrénées RANGR Mi" 396 40 w2 7, R e 20 29 ~ 55% 66%
e ! Nord-Pas-de-Calais o bl 08 SRS6 50,4 19| A2 G Gl 15 29 45% 2% ||
n e e & 79 70 e O3 631 o 4 e .33 46 |  58% 66%
bl e |Pays-de-Loire i e 1 46| 40| 36 36| 2 9 g s 12, 23 50% 58%
wh Picardie —— 37, 34 306 31 1 | . 25 | 68% 74%
| Poitou-Charentes (S 36 8 s 29,7 30) 0 Al w022 26 - 12% 0%
;A : '|Rhéne-Alpes e vl 88 80| 72 72 4 a2l e B2 |  59% 65%
Total DRISCS | 958 837 753,3 765 30 127 421 578 60% 69%
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Secteur

ETABLT - SANTE

ETABLT-SPORTS

ETABLT - TRAVAIL
ETABLT - INTERIEUR

Total Etablissements

Détachés

Total général

{ENSM

ofii

Pointn® 8

Répartition des réductions ancienneté 2013 - Services déconcentrés - Etablissements - Détachés

Régions

Cleiss
Ehesp
Inja Paris

|Injs Bordeaux

Injs Chambery

_|Injs Metz

Injs Paris
CREPS de Wattignies (59)
CREPS de Nancy (54)
Intefp

Effectif
évalué hors
dernier
échelon

Effectif
évaluée

10 10

31 29

7 6

o) oy - 1

8l 6

i 4

g — -4

! 1

3 3

g

8 8

i 7
85 78
125 116
2933 2626

Nb maxi de
mois de RA
attribuables

70,2
104,4

2363,4

Nb de mois

de RA

attribués

2287

Nk W p-a‘w (U

(208"

Nb d'agents Nb d'agents Nb d'agents

ayant

bénéficié de bénéficié de bénéficié de

3 mois

rlooloolooloolor o

ayant

2 mois

PRk ok

13
0
383

O OO = O NNU»L N

ayant

1 mois

]w‘
(<))

[

| |en

12

1173

e | BB

‘o—\ww‘

|m ||

Nb total
d'agents l'effectif
ayant total ayant
bénéficié de bénéficié de
RA RA

% de

—

© ~
~
2
=S

WO (2N Ao w s oW
-
=)
3
>

1672

% de
I'effectif
hors dernier
échelon
ayant
bénéficié de
RA
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Pointn° 8

Répartition des réductions d'ancienneté 2013 - Administration centrale

S Effectif. Nb d'agents ayant bénéficié
: o evaltian i de ‘ '
e Effectif | - évalué Nb-maXI de Reli ‘ Nbre total ’
Direction : . | pouvant | mois de RA d'agents ayant %o
évalué “pénaficier.| attribuabl quat bénéficié de RA
~béneficier | attribuables 32 mois |2 mois | 1 mois |- Peneficie de
~d'uneRA
43 36,0 1 10 14 25 62,5
17 14,4 0 1 -10 11 68,8
20 16,2 1 4 5 10 55,6
8 7,2 1 1 2 4 50,0
2 1,0 0 0 1 1 50,0
1 _ 0,9 0 0 1 1 100,0
Total 611 | 552 | 4968 34 86 210 330 59,8
Nbre de mois de RA non utilisés 12,8
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Répartition des réductions d'ancienneté au titre de I'année 2014

Uiiotas Rellquat

gpnih e
l'année
compte des

2013
rompus > i

Administration Centrale

Services déconcentrés 2626

Total du corps 3178

Nombre de bénéficiaires de 3 mois de RA 150 Soit 4,72%
Nombre de bénéficiaires de 2 mois de RA 469 Soit 14,76%
Nombre de bénéficiaires de 1 mois de RA 1383 Soit 43,52%

Nombre total de bénéficiaires 2002 Soit 63,00%
Nombre total de mois de RA attribués 2771

19



MANAGEMENT

Bien que la majorité des évaluateurs ait été formée en 2011 a la rédaction des entretiens professionnels des agents
gu’ils encadrent, 'administration constate encore une différence de qualité de rédaction, jugée par I'administration trop
succincte qui se résume parfois a une ou deux lignes, notamment pour les services déconcentrés.

Ce constat est préjudiciable aux agents dont les qualités professionnelles ne sont pas valorisées et de fait pénalise
leurs déroulements de carriéere.

C’est pourquoi la DRH a demandé au Bureau de l'information de rappeler I'intérét des formations relatives a la
rédaction des entretiens professionnels et inciter les évaluateurs a les suivre.
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S'ENGAGER POUR CHACUN
AGIR POUR TOUS

Vos élues CFDT sont :

Géraldine HEUSDENS - titulaire — geraldine.heusdens@drjscs.gouv.fr

Thierry POOR - suppléant —thierry.poor@ars.sante.fr

Sophie ARDURA —titulaire — sophie.ardura@ars.sante.fr

Catherine ROCHER - suppléante — catherine.rocher@direccte.gouv.fr

Pour toute aide ou conseil n’hésitez pas a les contacter.

Je souhaite adhérer a la CFDT et souhaite étre contacté(e) :
Nom :
Prénom :
Affectation :
Secteur :
Téléphone :
Mél :

A retourner par mél a:

syndicat.cfdt@travail.gouv.fr pour les agents du secteur travail

syndicat-cfdt-adm-centrale @sante.gouv.fr pour les agents du secteur solidarité
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