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Sous-direction de l’attractivité et des parcours 

Bureau de la formation 

VALEURS DE LA RÉPUBLIQUE 

Sous-domaine : Se former à la laïcité 
Code Intitulé Durée 

MENTOR Les fondamentaux de la laïcité 2h15 

TC11LAIRH 
Accompagner les acteurs des ressources humaines dans 
l’application des principes de laïcité et de neutralité 

1 jour 

TC11LAIENC 
Appliquer les principes de laïcité et de neutralité  
en situation de management 

1 jour 

TC11LAIUSA 
Superviser un service d’accueil des usagers en matière d’application 
des principes de laïcité et de neutralité 

1 jour 

TC11LAIAT Atelier Analyse et pratiques Laïcité 1 jour 

TC11REFLAI Référents laïcité 2 jours 

Sous-domaine : Se former à la diversité 

Code Intitulé Durée 

TC11DIV1H3 
Les fondamentaux de la diversité et de la lutte contre les 
discriminations 

1h30 

TC11DIV3H 
Les fondamentaux de la diversité et de la lutte contre les 
discriminations 

0,5 jour 

TC11DIVMAN 
Intégrer la diversité et la lutte contre les discriminations dans son 
management 

1h30 

TC11DIVRH 
Intégrer la diversité et la lutte contre  
les discriminations dans les politiques RH 

0,5 jour 

TC11PRODIV Professionnalisation des acteurs de la diversité 2 jours 

TC11MANINC Management inclusif 0,5 jour 

TC11LABEL 
Savoir conduire une démarche de labellisation Diversité et Egalité 
professionnelle entre les femmes et 
les hommes 

2 jours 

TC11SIGNA 
Le traitement des signalements de violence, de discrimination, de 
harcèlement moral ou sexuel, d'agissements sexistes ou de menaces  

1 jours 

TC11CV71 Prise en charge des victimes de harcèlement moral 2 jours 
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Sous-direction de l’attractivité et des parcours 

Bureau de la formation 

Sous-domaine : Se former au cyberharcèlement 

Code Intitulé Durée 

MENTOR Les fondamentaux de la lutte contre le cyber harcèlement 1h30 

Sous domaine : Prévenir le racisme et l'antisémitisme 

Code Intitulé Durée 

MENTOR Les fondamentaux la lutte contre le racisme et l'antisémitisme 1h30 

TC11RACISM 
Les droits et les obligations des agents publics en matière de lutte 
contre le racisme et l'antisémitisme  

1 jour 

TC11RACRH 
Intégrer la lutte contre le racisme et l’antisémitisme dans 
la politique RH 

1 jour 

TC11RACMAN 
Intégrer la lutte contre le racisme et l’antisémitisme 
dans son management 

1 jour 

Sous domaine : Prévenir la phobie LGBT 

Code Intitulé Durée 

MENTOR Les fondamentaux de la lutte contre la haine anti-LGBT+ 1h30 

TC11LGBTRH 
Intégrer la lutte contre la haine anti-LGBT+ dans  
la politique RH 

1 jour 

TC11LGBTMA Intégrer la lutte contre la haine anti-LGBT+ dans son management 1 jour 

Sous domaine : Se former à la diversité 

Code Intitulé Durée 

TC11FIODIV Formation de formateurs diversité 2 jours 

Sous domaine : Se former à l’égalité 

Code Intitulé Durée 

TC11EGA Socle commun de formation à l’égalité professionnelle 0,5 jour 

TC11EGA1 
Parcours 1 : analyser les situations d’inégalités et identifier les 
acteurs de l’égalité professionnelle 

1 jour 

TC11EGA2 
Parcours 2 : garantir l’égalité professionnelle entre  
les femmes et les hommes 

1h30 

TC11EGA3 
Parcours 3 : garantir l’égalité professionnelle lors  
des promotions et des évaluations 

1 jour 

TC11EGA4 
Parcours 4 : accompagner et participer à la mise en place de la 
politique d’égalité professionnelle 

2 jours 
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Sous-direction de l’attractivité et des parcours 

Bureau de la formation 

TC11EGA5 
Parcours 5 : intégrer la politique d’égalité professionnelle dans les 
pratiques et procédures RH 

1 jour 

TC11EGA6 
Parcours 6 : participer à la mise en œuvre de la politique d’égalité 
professionnelle 

1 jour 

TC11TRAJEC 
La trajectoire professionnelle : dépasser sexisme  
et autocensure 

0,5 jour 

Sous-domaine : Prévenir les violences sexistes et sexuelles 

Code Intitulé Durée 

TC11LVSS6H 
Socle commun de formation à la prévention et à la lutte contre 
les violences sexuelles et sexistes 

1 jour 

TC11VSS1H3 
Sensibilisation à la lutte contre les violences sexistes 
et sexuelles 

1h30 

TC11VSS3H 
Sensibilisation à la lutte contre les violences sexistes 
et sexuelles 

0,5 jour 

TC11VSSENC 
Sensibilisation à la lutte contre les violences sexistes et 
sexuelles pour les cadres supérieurs et dirigeants 

1 jour 

TC11VSSPOL 
Appliquer la politique de lutte contre les violences sexistes et 
sexuelles  

1 jour 

TC11VSSPRO 
Accompagner les professionnels de la lutte contre les violences 
sexistes et sexuelles dans l’exercice de  
leurs missions  

2 jours 

TC11VSSOS 
Participer à la mise en œuvre de la politique de lutte contre les 
violences sexistes et sexuelles 

2 jours 

TC11CONJUG Savoir comment réagir dans le cas de violences conjugales 0,5 jour 

TC11LABVSS 
Savoir conduire une démarche de labellisation Diversité 
et Egalité professionnelle entre les femmes et  
les hommes 

2 jours 

TC11SIGVSS 
Le traitement des signalements de violence, de discrimination, 
de harcèlement moral ou sexuel, d'agissements sexistes 
ou de menaces  

1 jour 

Sous-domaine : Se former à la prévention les violences sexistes et 
sexuelles 

Code Intitulé Durée 

TC11FIOEGA 
Formation de formateurs : Lutte contre les violences sexistes et 
sexuelles 

2 jours 
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Sous-direction de l’attractivité et des parcours 

Bureau de la formation 

Sous-domaine : Se sensibiliser aux handicaps 

Code Intitulé Durée 

TC11HANDI 1 Sensibilisation aux handicaps visibles et invisibles 1h30 

TC11HANDI2 Sensibilisation aux handicaps visibles et invisibles 0,5 jour 

TC11HENCA3 
Handicaps visibles et invisibles pour personnels 
d’encadrement et acteurs des ressources humaines  

0,5 jour 

TC11HENCA6 
Handicaps visibles et invisibles pour personnels 
d’encadrement et acteurs des ressources humaines 

1 jour 

TC11HCOLL 
Accueillir un ou une collègue porteuse d’un handicap 
au sein d’une équipe 

1 jour 

Sous-domaine : Accompagner ses agents 

Code Intitulé Durée 

TC11TRANSI Accompagner un agent en situation de transition 0,5 jour 

TC11HACCOM Accueillir et accompagner un agent en situation de handicap  0,5 jour 

TC11HDYN 
Parcours professionnels dynamiques : maintien dans l’emploi 
d’un agent en situation de handicap, aménagement, 
reclassement 

1 jour 
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Sous-direction de l’attractivité et des parcours 

Bureau de la formation 

POLITIQUES PUBLIQUES NATIONALES 
Sous-domaine : S'acculturer aux ministères sociaux et aux institutions 

Code Intitulé Durée 

TC11NOUV Séminaire des nouveaux arrivants 8 jours 

MENTOR Nouvelle organisation des ministères sociaux 0,5 jour 

TC11CYCPOL 
Conférences d'actualité des politiques publiques 
des ministère sociaux 

4 jours 

MENTOR L’essentiel de l’Union européenne 0,5 jour 

Sous-domaine : S'engager dans la transition écologique 

Code Intitulé Durée 

TC11CMFTE1 Atelier de sensibilisation aux enjeux de la transition écologique 3h30 

TC11CMFTE2 
Atelier de connaissance des leviers accélérateurs de  
la transition écologique 

3h30 

MENTOR Être écoresponsable dans son quotidien professionnel  1 jour 

MENTOR L'administration écoresponsable 30min 

MENTOR Mobiliser les travaux du GIEC dans sa pratique professionnelle 3h 

MENTOR La séquence éviter, réduire, compenser 10h 

MENTOR Les fondamentaux des gaz à effet de serre 1h45 

MENTOR Conduite éco-responsable 3h30 

MENTOR Challenge d’économies d’énergie des bâtiments de l'état (ceebe) 6h 

MENTOR 
Rénovation énergétique d'un parc immobilier public : 
comprendre les enjeux et porter une stratégie 

3h 
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Sous-direction de l’attractivité et des parcours 

Bureau de la formation 

Sous-domaine : Assurer la gestion et pilotage d'une politique publique 

Code Intitulé Durée 

TC11CV5 Évaluation d'une politique publique 2 jours 

TC11FDCCL Contractualisation avec les collectivités locales 1 jour 

TC11JWACP1 
Partenariat État-associations : droit, financement 
et contrôle des associations 

5 jours 

TC11VTFAEI 
Fondamentaux des affaires européennes et 
internationales 

0,5 jour 

TC11ABECSA Économie de la santé 2 jours 

TC11VTCCT 
Cycle Gestion de crise : Chaîne de commandement 
territorial (CCT) 

2 jours 

TC11VTPCA Cycle Gestion de crise : Référents PCA 2 jours 

TC11VTGCCD Gestion de crise pour les cadres de direction 4h 
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Sous-direction de l’attractivité et des parcours 

Bureau de la formation 

ENVIRONNEMENT PROFESSIONNEL 
Sous-domaine : Développer ses aptitudes comportementales en milieu 
professionnel 

Code Intitulé Durée 

TC11DCPRRE 
Développer ses compétences professionnelles relationnelles (agents 
non encadrants) 

2 jours 

Sous-domaine : Préparer sa mobilité et son développement de carrière 

Code Intitulé Durée 

TC11PAEP Préparer son entretien professionnel (agents non encadrants)  0,5 jour 

TC11VTDEMO 
Développer et mobiliser son réseau professionnel  
à l'aide des réseaux sociaux 

1 jour 

TC11VTMOBP 
Concevoir et valider un projet de mobilité - Se projeter dans une 
nouvelle situation professionnelle  

1 jour 

TC11VTCUVI Concevoir un CV et rédiger une lettre de motivation 1,5 jour 

TC11VTENRE Se préparer à l'entretien de recrutement 1 jour 

Sous-domaine : Acquérir les principes de la déontologie 

Code Intitulé Durée 

TC11CVDOF Droits, obligation et déontologie du fonctionnaire 2 jours 

TC11IPDEON Déontologie et prévention des conflits d’intérêts 1 jour 

Sous-domaine : Développer des projets extraprofessionnels 

Code Intitulé Durée 

TC11ABRETR Se préparer à la retraite 2 jours 

Sous-domaine : Gérer son environnement de travail 

Code Intitulé Durée 

TC11CV60 Télétravail et présentiel : maîtriser son environnement 1 jour 

Sous-domaine : Identifier les instances sociales et leur fonctionnement 

Code Intitulé Durée 

TC11IPIRDS 
Instances représentatives et droits syndicaux dans la fonction 
publique 

1 jour 
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Sous-direction de l’attractivité et des parcours 

Bureau de la formation 

DISPOSITIFS INDIVIDUELS DE FORMATION 
Code Intitulé Durée 

TC11BILCOM Bilan de compétences 4 jours 
 Congé de formation professionnelle 1 mois à 3 ans 

 Validation des acquis de l'expérience professionnelle 4 jours 
 Période de professionnalisation 3 à 12 mois 
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Sous-direction de l’attractivité et des parcours 

Bureau de la formation 

SANTÉ ET SECURITÉ AU TRAVAIL 
Sous-domaine : Se sensibiliser à la SST 

Code Intitulé Durée 

TC11FDARNV 
Formation obligatoire des nouveaux arrivants 
 à la sécurité et l'évacuation des site 

0,5 jour 

TC11FDAROP 
Formation obligatoire des nouveaux arrivants à l'incendie et 
aux extincteurs 

4h 

TC11FD1SEC Sensibilisation aux gestes qui sauvent 0,5 jour 

MENTOR SauvTage : Apprendre à sauver une vie à tous les âges 0,5 jour 

TC11FDPSC1 Prévention et secours civiques de niveau 1 (PSC1)  1 jour 

TC11FDSST Sauveteur secouriste du travail (SST) 2 jours 

MENTOR Culture de crise : la politique de sécurité nationale de l’État 0,5 jour 

Sous-domaine : Développer la qualité de vie au travail 

Code Intitulé Durée 

MENTOR Sensibilisation à la santé mentale 0,5 jour 

TC11PRPSSM Secourisme en santé mentale 2 jours 

TC11PRGDS Gérer son stress au quotidien 2 jours 

TC11PRBEPR Bien-être au travail et prévention des RPS 2 jours 

Sous-domaine : Être acteur de la SST dans ses fonctions 

Code Intitulé Durée 

TC11PRASS 
Assistance sociale du travail, devenir un interlocuteur 
clé en santé du travail 

2 jours 

TC11PRVADI Outil VADIM 2 jours 

TC11PRINSM Réglementation des instances médicales 2 jours 

TC11PRRACC 
Réglementation des accidents de travail et des maladies 
professionnelles 

2 jours 
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Sous-direction de l’attractivité et des parcours 

Bureau de la formation 

Sous-domaine : Professionnaliser les acteurs de la SST 

Code Intitulé Durée 

TC11PRASSP Formation initiale des assistants de prévention 5 jours 

TC11PRCONS Formation initiale des conseillers de prévention  7 jours 

TC11PRAPAN Formation annuelle des AP/CP 2 jours 

TC11PRMCSA Formation initiale des membres de CSA 5 jours 

TC11PRFCDS Formation commune au dialogue social 2 jours 
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Sous-direction de l’attractivité et des parcours 

Bureau de la formation 

MANAGEMENT 
Sous-domaine : Appréhender la conduite de projet et optimiser son 
pilotage 

Code Intitulé Durée 

TC11CMPROJ Participer à une équipe projet 1 jour 

TC11CMPEP1 Conduire un projet et piloter une équipe projet (niveau 1) 2 jours 

TC11CMPEP2 Conduire un projet et piloter une équipe projet (niveau 2) 2 jours 

TC11CMTHIN Design thinking 2 jours 

MENTOR La conduite de projet 2 jours 

TC11GPMANA Cycle Gestion publique et management 11 jours 

Sous-domaine : Acquérir et développer des savoir-faire en matière de 
management d’équipe 

Code Intitulé Durée 

TC11CMFMGT Les fondamentaux du management 4 jours 

TC11CMPILO Piloter et suivre l'activité d'une équipe 2 jours 

TC11CMCGMT Conduire et accompagner le changement 2 jours 

TC11CMDIFF 
Anticiper et gérer les situations difficiles au sein 
de son équipe 

2 jours 

TC11CMENPR Entraînement aux pratiques managériales - niveau avancé 2 jours 

TC11CMMANA Devenir manager de managers 2 jours 

TC11CMENTP 
Conduire un entretien professionnel au sein 
du secteur public 

2 jours 

TC11CMDISP 
Faire des outils et dispositifs RH un levier 
de management efficace 

2 jours 

TC11CMDSPS 
Pratiquer un dialogue social de qualité avec  
les partenaires sociaux 

2 jours 

TC11CMQVT Mettre en pratique la qualité de vie au travail 2 jours 

TC11CMNUM 
Le numérique et les réseaux sociaux levier 
de transformation dans votre management 

2 jours 

TC11CMOUT 
Utiliser les outils de l'intelligence collective dans  
le management 

2 jours 

TC11CMCOLL L'apprentissage collectif : vers l'organisation apprenante 2 jours 

TC11CMLEAD Développer son leadership 2 jours 

TC11CMMT Mediatraining 1 jour 
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Sous-direction de l’attractivité et des parcours 

Bureau de la formation 

TC11CMTRAN Le management transversal 2 jours 

TC11CMRECR Conduire un entretien de recrutement 1 jour 

TC11CMMTW Manager une équipe en télétravail 1 jour 

MENTOR Les clés du management à distance 1h30 

MENTOR Qualité de vie au travail 30min 

MENTOR Le management d'équipe 30min 

Sous-domaine : Adopter des postures managériales respectant la 
qualité et les conditions de vie au travail 

Code Intitulé Durée 

TC11CMIR Intelligence relationnelle 2 jours 

TC11CMIRN2 Intelligence relationnelle niveau avancé 2 jours 

TC11CMCNV Communication non violente 2 jours 

TC11CMGSE Gérer le stress efficacement 2 jours 

TC11CMPERF Performer sans s'épuiser 2 jours 

TC11CMEPUI 
Prévenir et gérer le risque d'épuisement chez  
vos collaborateurs 

2 jours 

TC11CMLDE La délégation engageante 2 jours 

TC11CMINMC Identifier et nourrir les motivations de ses collaborateurs 2 jours 

MENTOR L'intelligence relationnelle 30min 

MENTOR Performer sans s'épuiser 30min 

MENTOR Management inclusif 35min 

TC11IPACOD Animation au codéveloppement 5 jours 
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Sous-direction de l’attractivité et des parcours 

Bureau de la formation 

RESSOURCES HUMAINES 
Sous-domaine : Appréhender les évolutions de son secteur d’activité 

Code Intitulé Durée 

TC11IPAFRH Actualité de la fonction RH  1 jour 

Sous-domaine : Savoir accompagner un recrutement efficace  
(services RH) 

Code Intitulé Durée 

TC11VTDEFP 
Maîtriser le processus de recrutement dans sa globalité : 
de la définition du profil recherché à l’intégration du 
candidat 

2 jours 

TC11VTIDPR 
Recrutement [1] :  définir le processus du recrutement, le 
profil attendu et rédiger une fiche de poste 

2 jours 

TC11VTCVTH 
Recrutement [2] : Savoir rechercher un candidat et construire 
une Cvthèque 

1 jour 

TC11VTCACO 
Recrutement [3] : présélectionner, conduire un entretien de 
recrutement et préparer l’intégration 

1 jour 

Sous-domaine : Se professionnaliser en tant qu'acteur RH 

Code Intitulé Durée 

TC11VTMCOP 
Fondamentaux de la gestion prévisionnelle des emplois et des 
compétences (GPEC) 

2 jours 

TC11IPFRH Outils de pilotage de la fonction RH 2 jours 

TC11LIDIGE Lignes directrices de gestion dans la fonction publique 2 jours 

TC11PRCMC 
Les bases du métier de conseillers en évolution 
professionnelle (niveau 1) 

4 jours 

TC11PRPCMC 
Perfectionnement des conseillers en évolution professionnelle 
(niveau 2) 

4 jours 

TC11IPTUTE Exercer le rôle de tuteur   2 jours 

Sous-domaine : Être membre de jury : déontologie et responsabilités 

Code Intitulé Durée 

TC11PRJURY Professionnalisation des membres de jurys 1 jour 
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Sous-direction de l’attractivité et des parcours 

Bureau de la formation 

Sous-domaine : Se professionnaliser en tant qu'acteur de la formation 

Code Intitulé Durée 

TC11IPRFOR Réglementation de la formation 2 jours 

TC11JWMENT 
Utiliser la plateforme de formation MENTOR 
(pour les acteurs RH de proximité) 

1 jours 

TC11VTFOCG 
Formateurs internes occasionnels : s'entraîner pour mieux 
communiquer avec le groupe 

1 jours 

TC11CV8 
Formateurs internes occasionnels : concevoir et animer  
ses formations 

3 jours 

TC11IPCVIR 3 h chrono pour animer une classe virtuelle 0,5 jours 

TC11FIOMEN 
Formateurs internes occasionnels : utiliser la plateforme  
de formation en ligne MENTOR  

1 jours 

Sous-domaine : Maîtriser la gestion administrative des ressources 
humaines 

Code Intitulé Durée 

TC11CV62 Gestion administrative des agents non titulaires 2 jours 

TC11CV64 Gestion administrative du temps de travail et des congés 2 jours 

TC11CV65 Gestion administrative de la retraite des agents  1 jour 

TC11RETCIR Retraite et gestion des comptes individuels de retraite CIR   1 jour 

TC11CV7 Bases des règles de gestion statutaire de la fonction publique 3 jours 

TC11CVGATC Gestion administrative des accidents de travail  2 jours 

TC11PCACT Gestion administrative du cumul d'activités 1 jour 

TC11PMSTA Règles de mobilité statutaire 2 jours 
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Sous-direction de l’attractivité et des parcours 

Bureau de la formation 

Sous-domaine : Maîtriser la gestion de la paye 

Code Intitulé Durée 

TC11JWFPP Fondamentaux de la paie publique 2 jours 

TC11GESADM Gestion administrative 3 jours 

TC11CONPAI Contrôle de la paye 1 jour 

TC11SECPAI Paie publique niveau expert avancé 1 jour 

TC11PRPPEL Module auto formatif en ligne sur la paie publique 1 jour 

TC11RENPRL RenoiRH Pré liquidation  5 jours 

TC11CODPAI Codification de la paie 1 jour 

Sous-domaine : Utiliser des logiciels métiers spécifiques 

Code Intitulé Durée 

TC11CHODT1 Chorus-DT module 1 cadre fonctionnement et règles 0,5 jour 

TC11CHODT2 Chorus-DT module 2 entraînement pratique  1 jour 

TC11CHODT3 Chorus-DT module 3 entraînement spécifique pilotage 0,5 jour 

TC11JWPMS Outils POEMS pilotage de la masse salariale 2 jours 

Sous-domaine : Appréhender le dialogue social 

Code Intitulé Durée 

TC11CVSPDS Savoir piloter le dialogue social  2 jours 

Sous-domaine : Savoir négocier 

Code Intitulé Durée 

TC11IPNEG2 Négociations professionnelles : pratiques et outils 2 jours 
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Sous-direction de l’attractivité et des parcours 

Bureau de la formation 

TECHNIQUES JURIDIQUES 

Acquérir des notions en droit 

Code Intitulé Durée 

TC11CV16 Droit applicable à l'outre-mer 1 jour 

TC11CV20 Fondamentaux du droit de l'Union européenne  1 jour 

TC11CV77 Procédure pénale 3 jours 

TC11CVCNIL 
Découvrir la protection des données personnelles :  
le RGPD, la loi informatique et libertés 

1 jour 

TC11IPAIET Aides d'État 2 jours 

TC11DROADM Droit administratif général  2 jours 

Développer ses compétences juridiques 

Code Intitulé Durée 

TC11BASLEG Découvrir les bases de la légistique 3h30 

TC11CV23 Initiation à la légistique et élaboration de textes normatifs  2 jours 

TC11CV24 Légistique niveau avancé 2 jours 

TC11IPFCON 
Fondamentaux du contentieux administratif et  
de la rédaction de mémoire contentieux 

1 jour 

TC11IPIETN Etudes d’impact et évaluation préalable des textes normatifs  1 jour 

Utiliser des logiciels métiers spécifiques 

Code Intitulé Durée 

TC11CV19 SOLON (Système d'organisation en ligne des opérations normatives)  0,5 jour 
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Sous-direction de l’attractivité et des parcours 

Bureau de la formation 

ACHATS PUBLICS 
S'initier aux achats publics  

Code Intitulé Durée 

TC11ABBAS Les bases des marchés publics 2 jours 

MENTOR 
Comprendre les règles de base des achats et de  
la commande publique 

0,5 jour 

MENTOR S’initier aux achats de travaux immobiliers de l’État  7h30 

TC11ACHATR Achat responsable 1 jour 

Se professionnaliser dans les achats publics 

Code Intitulé Durée 

TC11JWACPU Actualités de la commande publique 1 jour 

TC11IPDPIN 
Le régime des droits de propriété intellectuelle dans  
les marchés publics 

2 jours 

TC11INNOVA Innovation achat 0.5 jour 

TC11JWOFAC 
Analyse des offres et des candidatures en matière  
d'achat public 

2 jours 

MENTOR 
Appliquer les principes, les méthodes et les outils de  
la commande publique  

1h40 

TC11ABASAF 
Assurer le suivi administratif et financier des marchés 
publics 

2 jours 

TC11JWAAPI 
Développer son expertise dans les achats de prestations 
intellectuelles 

3 jours 

TC11INNOVA Innovation achat 0,5 jour 

TC11JWAMP L'achat en mode projet  2 jours 

TC11IPDPIN 
Le régime des droits de propriété intellectuelle dans les 
marchés publics 

3 jours 

TC11JWNEG1 Négociation achats (niveau 1) 2 jours 

TC11JWNEG2 Négociation achats (niveau 2) 2 jours 

TC11ABPRMP 
Prévenir et gérer les risques juridiques dans  
les marchés publics 

2 jours 

TC11JWCCTP 
Rédiger un cahier des clauses techniques particulières  
et choisir les critères 

2 jours 
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Sous-direction de l’attractivité et des parcours 

Bureau de la formation 

Se sensibiliser à la lutte contre la corruption 

Code Intitulé Durée 

MENTOR En quête d’intégrité : le jeu sérieux de prévention de la corruption 1h 

Utiliser des logiciels métiers spécifiques 

Code Intitulé Durée 

TC11JWAPPA Logiciel APPACH 2 jours 
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Sous-direction de l’attractivité et des parcours 

Bureau de la formation 

ÉCONOMIE, FINANCES ET GESTION 
Appréhender les notions budgétaires et comptables  

Code Intitulé Durée 

MENTOR Les fondamentaux du budget de l'État 2h00 

TC11JWFLGB 
Les fondamentaux de la LOLF : gestion budgétaire et 
comptable des services de l'Etat 

2 jours 

TC11SRRFGP 
Sensibilisation à la réforme de la responsabilité financière des 
gestionnaires publics 

0,5 jour 
 

Appréhender les compétences du contrôle de gestion 

Code Intitulé Durée 

MENTOR Fondamentaux d’une démarche de contrôle de gestion 1h30 
 

Appréhender les compétences du contrôle interne 

Code Intitulé Durée 

TC11JWTUTB Les fondamentaux de la tutelle de l'État (niveau 1) 2 jours 

TC11JWTUTF  
Tutelle budgétaire et financière des opérateurs de l'État 
(niveau 2) 

3 jours 

TC11CVPMCI 
Principes et méthodes du contrôle interne comptable de l’Etat 
: Maîtrise des risques financiers 

1,5 jour 
 

Piloter une activité budgétaire et comptable 

Code Intitulé Durée 

TC11JWGT2 Pilotage de la masse salariale et des emplois (T2)  2 jours 

TC11ABOCRC Réaliser les opérations de clôture : recensements comptables 
liés au changement d'exercice 

1 jour 
 

Pratiquer les logiciels comptables et financiers 

Code Intitulé Durée 

TC11AIFE Formations CHORUS (AIFE) 
2 heures à  

3 jours 

TC11JWMOPD 
Mise en œuvre des procédures de dépenses en environnement 
Chorus 

2 jours 

TC11JWMOPR 
Mise en œuvre des procédures de recettes en environnement 
Chorus 

1 jour 
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Sous-direction de l’attractivité et des parcours 

Bureau de la formation 

NUMERIQUE 
Sous-domaine : Prendre en main son poste de travail 

Code Intitulé Durée 

TC11JWOUT1 Outlook prise en main 1 jour 

TC11JWSELF RenoiRH : Utilisation du self-service 1 jour 

TC11JWINDO Windows 10 Utilisateur : sensibilisation au poste de travail 1 jour 
 

Sous domaine : Utiliser les outils bureautiques 

Code Intitulé Durée 

TC11JWEX1 Excel Niveau 1 Initiation 2 jours 

TC11JWEX2 Excel niveau 2 Intermédiaire 2 jours 

TC11JWEX3 Excel Niveau 3 Perfectionnement 2 jours 

TC11JWEXPA 
Excel Piloter une activité avec des indicateurs et  
des tableaux de bord 

2 jours 

TC11JWVBA1 Excel Développer des applications en VBA Niveau 1 4 jours 

TC11JWFIT Formation individualisée tutorée à la bureautique 2 jours 

TC11JWOUT2 Gagner du temps avec Outlook 1 jour 

TC11JWPPT1 Powerpoint niveau 1 prise en main 2 jours 

TC11JWPPT2 Powerpoint niveau 2 perfectionnement 2 jours 

TC11JWW1 Word niveau 1 Prise en main 2 jours 

TC11JWW2 Word niveau 2 Astuces 2 jours 
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Sous-direction de l’attractivité et des parcours 

Bureau de la formation 

Sous-domaine : Développer sa culture numérique 

Code Intitulé Durée 

MENTOR Agir pour contribuer à ma sécurité numérique et celle de mon 
organisation  

1h45 

MENTOR Cybersécurité des projets numériques  10min 

MENTOR Design et accessibilité des services publics numériques 30min 

MENTOR L'accessibilité numérique selon votre métier  8h 

MENTOR Numérique écoresponsable  30min 

MENTOR Objectifs IA : initiez-vous à l'intelligence artificielle 6h 

MENTOR Sécuriser ses projets numériques  1h 
 

Sous-domaine : S'approprier les outils collaboratifs 

Code Intitulé Durée 

TC11JWMICR Microsoft 365 : exploiter les outils collaboratifs en ligne  2 jours 

TC11JWSHAU SharePoint 2013 Utilisateur et contributeur 1 jours 

TC11JWSHAC SharePoint 2013 Concepteur de sites (aspects non techniques) 2 jours 
 

Sous-domaine : Se former avec la DNUM 

Code Intitulé Durée 

DNUM Je découvre et communique avec Teams 2h00 

DNUM Je collabore avec Teams 0h45 

DNUM Utiliser le casque sans fil JABRA 0h20 

DNUM 
Utiliser le service de téléphonie TEAMS et l'usage du casque 
associé en tant que manager, assistant(e)s ou agent 

1h30 

DNUM Prendre en main OneDrive  1h00 

DNUM Utiliser un smartphone enrôlé dans NUMOBIS 1h30 
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Sous-direction de l’attractivité et des parcours 

Bureau de la formation 

Sous-domaine : Se professionnaliser dans le domaine de la data 

Code Intitulé Durée 

TC11POWBI1 Power BI Desktop - Niveau 1 Analyse de données et tableaux de bord 3 jours 

TC11POWBI2 Power BI Niveau 2 avancé 2 jours 

TC11JWDSTO Big Data analyse, data visualization et data Story telling  3 jours 

TC11PADATA Parcours de sensibilisation à la DATA 3 jours 

Sous domaine : Utiliser des logiciels métiers spécifiques 

Code Intitulé Durée 

TC11JWARC1 Formation à ArcGIS débutant  3 jours 

TC11JWARC2 Formation à ArcGIS intermédiaire 2 jours 

TC11JWARC3 Formation à ArcGIS sectorisation 1 jour 

TC11JWSEDI 
Gestion administrative dans RenoiRH (cours pour les agents 
PESE PLQ) 

1 jour 

TC11JWGADI 
Gestion administrative dans RenoiRH (cours pour les RH 
de proximité) 

1 jour 

TC11JWBRAG Gestion administrative individuelle dans RenoiRH : parcours RH 
de proximité 

3 jours 

TC11RENPRL RenoiRH Pré liquidation  5 jours 

TC11JWFODI Gestion de la formation dans RenoiRH  0,5 jour 

TC11JWCONT PACO contributeur 2 jours 

TC11JWADMI PACO administrateurs 1 jour 

TC11JWINAS Pégase version 6 : initiation secrétariat 1 jour 

TC11JWPEPA Pégase version 6 : rédacteur  0,5 jour 

TC11JWSOLE SOLEN : de la conception d'enquêtes à la publication de résultats   2 jours 
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Sous-direction de l’attractivité et des parcours 

Bureau de la formation 

Sous-domaine : Piloter un projet numérique 

Code Intitulé Durée 

TC11JWSI Ecole du SI : gestion de projet des systèmes d'information dans 
le contexte des ministères sociaux 

5 jours 

TC11SIM2 Ecole du SI : Module d'approfondissement Agile PO - PPO 1 jour 

Sous-domaine : Appréhender des applicatifs numériques 

Code Intitulé Durée 

TC11JWINDE InDesign initiation 3 jours 

TC11JWPHOT Photoshop initiation 3 jours 

TC11JWKLAX Klaxoon - Présentation du logiciel et de ses fonctionnalités 0,5 jour 

TC11JWKLAX Atelier Klaxoon : animer un tableau numérique 1h30 

TC11JWKLAX Atelier Klaxoon : créer de l'interactivité 1h30 

TC11JWKLAX Atelier Klaxoon : piloter des activités asynchrones 1h30 

Sous-domaine : Appréhender le langage de programmation 

Code Intitulé Durée 

TC11JWR1 
Environnement R et traitement de données et analyse statistique 
(niveau 1) 

2 jours 

TC11JWR2 
Environnement R traitement de données et analyse statistique 
(niveau 2) 2 jours 

TC11JWPYT1 Python Initiation 5 jours 

TC11JWPYT2 Python avancé 4 jours 
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Sous-direction de l’attractivité et des parcours 

Bureau de la formation 

COMMUNICATION ET SERVICES AUX USAGERS 
Sous-domaine : Améliorer sa rédaction 

Code Intitulé Durée 

TC11COMRDA Rédiger des documents administratifs 2 jours 

TC11COMNCR Prendre des notes et rédiger des comptes rendus 2 jours 

TC11CVTRAR 
Techniques rédactionnelles adaptées à la rédaction de 
publications institutionnelles à caractère statistique 

2 jours 

TC11COMMAI Rédiger des emails efficaces 2 jours 

Sous-domaine : Améliorer son expression orale 

Code Intitulé Durée 

TC11CVBPPP Bases de la prise parole en public 2 jours 

TC11CVPPPT Prise de parole en public : les techniques pour convaincre 2 jours 

TC11ABASER 
S'affirmer dans ses relations professionnelles -  
Assertivité les bases 

2 jours 

TC11CVPROC Process communication : individualiser sa communication 
et son management 

2 jours 

TC11COMACC Accueil du public 1 jour 

Sous-domaine : Appréhender les fonctions d'assistant(e) 

Code Intitulé Durée 

TC11CVA3MC Assistant(e) : les 3 missions clés du métier 2 jours 
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Sous-direction de l’attractivité et des parcours 

Bureau de la formation 

LANGUES 

Code Intitulé Durée 

TC11LSF1 Langue des signes (niveau 1) 15 jours 

Acquérir, développer des notions en langues étrangères en milieu 
professionnel 

Codes Intitulé Durée 

TC11LANG1 Anglais Sur plate-forme (formule n°1) 5h 

TC11LANG2 Anglais 5 h + plate-forme (formule n°2) 5h 

TC11LANG3 Anglais 10 h + plate-forme (formule n°3) 10h 

TC11LANG4 Anglais 20 h + plate-forme (formule n°4) 20h 

TC11LALL1 Allemand Sur plate-forme (formule n°1) 5h 

TC11LALL2 Allemand 5 h + plate-forme (formule n°2) 5h 

TC11LALL3 Allemand 10 h + plate-forme (formule n°3) 10h 

TC11LALL4 Allemand 20 h + plate-forme (formule n°4) 20h 

TC11LESP1 Espagnol Sur plate-forme (formule n°1) 5h 

TC11LESP2 Espagnol 5 h + plate-forme (formule n°2) 5h 

TC11LESP3 Espagnol 10 h + plate-forme (formule n°3) 10h 

TC11LESP4 Espagnol 20 h + plate-forme (formule n°4) 20h 

TC11LITA1 Italien Sur plate-forme (formule n°1) 5h 

TC11LITA2 Italien 5 h + plate-forme (formule n°2) 5h 

TC11LITA3 Italien 10 h + plate-forme (formule n°3) 10h 

TC11LITA4 Italien 20 h + plate-forme (formule n°4) 20h 
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Sous-direction de l’attractivité et des parcours 

Bureau de la formation 

PRÉPARATIONS AUX CONCOURS ET EXAMENS 
PROFESSIONNELS 

Sous-domaine : Se préparer à un concours de catégorie B 

Durée Intitulé Durée 

TC11SACN 
Préparation aux écrits de l'examen professionnel de Secrétaire 
administratif de classe normale (SACN - EP) 

2 jours 

TC11SACNOR 
Préparation à l'oral de l'examen professionnel de Secrétaire 
administratif de classe normale (SACN - EP) 

2 jours 

TC11SACONC Préparation aux écrits du concours interministériel de Secrétaire 
administratif de classe normale (SACN-CI) 

2 jours 

TC11SACICOR 
Préparation à l'oral du concours interministériel de Secrétaire 
administratif de classe normale (SACN-CI) 

2 jours 

TC11SACS 
Préparation aux écrits de l'examen professionnel de Secrétaire 
administratif de classe supérieure (SACS - EP) - Avancement 

2 jours 

TC11SACSOR Préparation à l'oral de l'examen professionnel de Secrétaire 
administratif de classe supérieure (SACS - EP) - Avancement 

2 jours 

TC11SACEOR 
Préparation à l'oral de l'examen professionnel de Secrétaire 
administratif de classe exceptionnelle (SACE) 

2 jours 

TC11SACE 
Préparation aux écrits de l'examen professionnel de Secrétaire 
administratif de classe exceptionnelle (SACE) 

2 jours 

TC11SACEOR 
Préparation à l'oral de l'examen professionnel de Secrétaire 
administratif de classe exceptionnelle (SACE) 2 jours 

TC11T3SEXA 
Préparation aux écrits de l'examen professionnel de Technicien 
sanitaire et de sécurité sanitaire - passage de C en B (T3S C en B) 

2 jours 

TC11T3EXOR 
Préparation à l'oral de l'examen professionnel de Technicien 
sanitaire et de sécurité sanitaire - passage de C en B (T3S C en B) 

2 jours 

TC11T3SCON 
Préparation aux écrits du concours interne de Technicien sanitaire 
et de sécurité sanitaire (T3S CI) 3 jours 

TC11T3COOR 
Préparation à l'oral du concours interne de Technicien sanitaire et 
de sécurité sanitaire (T3S CI) 

2 jours 

TC11T3SPRI 
Préparation à l'oral de l'examen professionnel de Technicien 
sanitaire et de sécurité sanitaire - avancement de grade (T3S AG)  

2 jours 
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Sous-direction de l’attractivité et des parcours 

Bureau de la formation 

Sous-domaine : Se préparer à un concours de catégorie A 

Code Intitulé Durée 

TC11AAE Préparation aux écrits de l'examen professionnel d'Attachés 
d'Administration de l'État (AAE)  

2 jours 

TC11AAEOR 
Préparation à l'oral de l'examen professionnel d'Attachés 
d'Administration de l'État (AAE)  

2 jours 

TC11AARENF 
Accompagnement complémentaire à la préparation à l'oral de 
l'examen professionnel d'Attachés d'Administration de l'État (AAE) 

2h 

TC11IRA Préparation aux concours internes d'accès aux Instituts Régionaux 
d'Administration (IRA)  

6 jours 

TC11IASSFO 
Préparation aux écrits du concours interne d'Inspecteur  
de l'action sanitaire et sociale (IASS) 

2 jours 

TC11IASSPR 
Préparation à l'oral du concours interne d'Inspecteur de l'action 
sanitaire et sociale (IASS) 

2 jours 

TC11CBAPAD Préparation à l'oral de l'examen professionnel d'Attaché principal 
d'administration de l'Etat (APADE) 

2 jours 

TC11IPASS 
Préparation à l'oral de l'examen professionnel d'Inspecteur hors 
classe de l'action sanitaire et sociale (IHCASS) 

2 jours 

TC11INSP 
Préparation au concours interne d’entrée à l’Institut national du 
service public (INSP) 

29 jours 

TC11PREINS 
Préparation aux épreuves d’accès au cycle préparatoire au 
concours interne d’entrée à l’Institut national du service public (Pré-
INSP) 

3 jours 

TC11TEAEM1 Préparation à la sélection au Tour extérieur des administrateurs de 
l'Etat (TEAE), module 1 (dossier écrit) 

1,5 jours 

TC11TEAEM2 
Préparation à la sélection au Tour extérieur des administrateurs de 
l'Etat (TEAE), module 2 (oral) 

4,5 jours 

TC11TEAEM3 
Préparation à la sélection au Tour extérieur des administrateurs de 
l'Etat (TEAE), module 3 (oral pour les admissibles) 

1,5 jours 
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Sous-direction de l’attractivité et des parcours 

Bureau de la formation 

MISSIONS DE LA SANTÉ ET DES SOLIDARITÉS 
Sous-domaine : Politiques sociales et de santé 

Code Intitulé Durée 

TC11PRPJDM Protection juridique des majeurs 2 jours 

TC11PRLOPE Protection de l'enfance 2 jours 

TC11CFAMIL Conseil de famille de la tutelle de pupilles de l'État 2 jours 

EN3S COOC Comprendre les enjeux de la sécurité sociale 0,5 jour 

EN3S Grands dossiers de la protection sociale 4 jours 

Sous-domaine : Audit, inspection et contrôle 

Code Intitulé Durée 

EHESP Inspection-contrôle en protection de l'enfance (IC-PE) 9 jours 

EHESP Inspection-contrôle en EHPAD (IC-EHPAD) 7,5 jours 

EHESP 
IC-EHPAD : Sensibilisation aux bonnes pratiques d'inspection-
contrôle 

2 jours 

EHESP IC-EHPAD : Spécificités de l'inspection-contrôle  
en EHPAD 

2,5 jours 

EHESP 
IC-EHPAD : Spécialisation sur le contrôle budgétaire, 
comptable et financiers des EHPAD 3 jours 

EHESP Inspection-contrôle : Autres établissements 2 jours 

EHESP 
Diplôme Inspection contrôle dans les établissements (3 
modules obligatoires + 2 modules en option sur les 7) ICARS 20 jours 

EHESP Théorie de l'inspection-contrôle 5 jours 

EHESP Pratique de l'inspection-contrôle 5 jours 

EHESP 
Inspection et maltraitance établissements et services sociaux 
et médico-sociaux 

3 jours 

EHESP Inspection et procédure pénale 3 jours 

EHESP 
Contrôle des subventions versées aux associations dans 
le secteur sanitaire et social 

3 jours 

EHESP 
Environnement budgétaire et financier des inspections-
contrôles en établissement de santé  
et établissement et service médico-social 

3 jours 

EHESP 
Gestion des signaux en établissement de santé 
ou médico-social : l'inspection et ses alternatives 

3 jours 

EHESP Inspection médicale, paramédicale et pharmaceutique 3 jours 

EHESP Inspection-contrôle dans le champ de la cohésion sociale 3 jours 

EHESP La dimension relationnelle de l'inspection 3 jours 

EHESP La gestion des situations complexes en inspection 2 jours 
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Sous-direction de l’attractivité et des parcours 

Bureau de la formation 

EHESP Audit un outil complémentaire aux démarches de l'inspection 3 jours 

EHESP 
Contrôle administratif et technique des règles d'hygiène 
appliquées aux établissements recevant du public (ERP) 

3 jours 

EHESP Organisation et inspection des cabinets dentaires 
et centres de santé dentaire 

2,5 jours 

EHESP 
Qualification juridique du médicament et des produits « 
frontières » : de la définition à la pratique 2 jours 

EHESP 
Les sanctions financières applicables par les DGARS aux 
officines de pharmacie et autres structures ou circonstances 

1 jour 

EHESP Médico-économie des produits de santé 3 jours 

Sous-domaine : Transformation de l’offre dans les territoires 

Code Intitulé Durée 

EHESP 
Diplôme Pacte ANIME : Animer la coordination territoriale et 
manager des équipes de coordonnateurs au service des 
personnes aux parcours complexes 

21 jours 

EHESP 
Prendre ses fonctions de manager agile dans un dispositif 
d'appui à la coordination (DAC) 

13 jours 

EHESP Intelligence collective 8 jours 

EHESP 
Évolution de la réglementation et transformation de l'offre 
dans le secteur personnes âgées 

3 jours 

EHESP Transformation de l'offre médico-sociale dans  
le secteur du handicap 

3,5 jours 

Sous-domaine : Gestion budgétaire et financière 

Code Intitulé Durée 

EHESP 
Cycle Analyse financière, gestion budgétaire et financière des 
établissements et services sociaux et médico-sociaux 

9,5 jours 

EHESP 
Financement et comptabilité des établissements sociaux et 
médico-sociaux 

4 jours 

EHESP 
Analyse financière des établissements sociaux et médico-
sociaux 3 jours 

EHESP 
Gestion budgétaire des établissements sociaux et médico-
sociaux en EPRD 

3,5 jours 

EHESP 
Gestion financière, plan global de financement pluriannuel et 
contractualisation des établissements sociaux et médico-
sociaux 

4 jours 

EHESP Initiation à la gestion financière à l'hôpital 3 jours 

EHESP Environnement et fonctionnement des établissements de santé 2 jours 
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Sous-direction de l’attractivité et des parcours 

Bureau de la formation 

Sous-domaine : Droits et protection de personnes 

Code Intitulé Durée 

EHESP Promouvoir l'inclusion sociale dans les établissements et services 3 jours 

EHESP 
Les politiques de l'hébergement et du logement des personnes 
mal logées à l'échelle des territoires : méthodes et outils 

3 jours 

EHESP Répondre au défi des migrations : quel accueil pour  
les migrants et les demandeurs d'asile ? 

2,5 jours 

Sous-domaine : Prévention et promotion de la santé 

Code Intitulé Durée 

EHESP 
Certificat Promotion de la santé des populations : modalités 
et stratégies d'actions (5 modules + ateliers) 

20 jours 

EHESP Principes et fondamentaux de la promotion de la santé des 
populations 

2 jours 

EHESP 
Éducation, littératie en santé et marketing social : agir sur 
les facteurs individuels de la santé 2 jours 

EHESP 
Améliorer la santé des populations par l'action sur  
les milieux de vie et caractéristiques des environnements 

2 jours 

EHESP Animation territoriale et santé communautaire : mobiliser 
les ressources locales pour l'équité en santé 

2 jours 

EHESP 
L'évaluation en promotion de la santé : apprendre pour 
améliorer l'action 2 jours 

EHESP 
Prendre en compte les inégalités sociales et territoriales de 
santé dans un programme de prévention et de promotion de 
la santé 

3 jours 

EHESP 
Colloque Vaccination et santé publique : comment situer 
un bien collectif face à des enjeux individuels ? 

3 jours 
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Sous-direction de l’attractivité et des parcours 

Bureau de la formation 

Sous-domaine : Veille, sécurité sanitaire et gestion des situations 
exceptionnelles 

Code Intitulé Durée 

EHESP Certificat IDEA : formation à l'épidémiologie de terrain (2 modules) 14,5 jours 

EHESP IDEA Express 5 jours 

EHESP IDEA Enquête 10 jours 

EHESP 
Cycle Gestion des situations sanitaires exceptionnelles  
et de crise (4 modules) 

16 jours 

EHESP La planification sanitaire et ses déclinaisons territoriales 4 jours 

EHESP La communication dans un enjeu sanitaire 4 jours 

EHESP 
Principes et organisation de la prise en charge de victimes  
« attentats » et/ou « nucléaire, radiologique, biologique et chimique » 4 jours 

EHESP 
Management de pilotage d'une cellule de gestion de crise sanitaire 
en agence et en établissement de santé 

4 jours 

Sous-domaine : Santé et risques environnementaux 

Code Intitulé Durée 

EHESP Évaluation des risques sanitaires liés à l'environnement chimique 5,5 jours 

EHESP 
Lutte contre l'habitat insalubre : dispositifs réglementaires 
d'intervention et outils d'évaluation technique 

3 jours 

EHESP Élaboration d'un mémoire en défense dans le cadre de 
contentieux sur l'habitat insalubre 

2 jours 

EHESP Prévention de la légionellose 2,5 jours 

EHESP Hygiène générale des piscines et gestion des installations 3 jours 

EHESP 
Adapter le déploiement de la démarche plan de gestion  
de la sécurité sanitaire des eaux (PGSSE) sur un territoire 

2 jours 

EHESP ChanCES : changement climatique, transitions et santé 7,5 jours 

EHESP 
L'évaluation quantitative d'impact sur la santé : un outil d'aide à 
la décision dans le cadre d'une politique d'amélioration 
de la qualité de l'air ambiant 

4 jours 
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Sous-direction de l’attractivité et des parcours 

Bureau de la formation 

Sous-domaine : Protection sociale 

Code Intitulé Durée 

EN3S Cycle Actualité de la protection sociale 1 jour 

EN3S Comprendre la Protection sociale  1 jour 

EN3S Les grands enjeux de la branche recouvrement 1 jour 

EN3S Les grands enjeux de la branche famille 1 jour 

EN3S Les grands enjeux de la branche maladie 1 jour 

EN3S Les grands enjeux de la branche retraite / vieillesse 1 jour 

EN3S Les grands enjeux de la branche autonomie 1 jour 

EN3S Cycle Santé publique - Gestion du risque maladie  18 jours 

EN3S 
Gérer et animer des territoires médicaux : l'approche  
par les CPTS 

2 jours 

EN3S Santé mentale : de l’enjeu financier à l’accompagnement  
par la prévention  

2 jours 

EN3S 
Médicaments et dispositifs médicaux : comprendre 
les enjeux de souveraineté nationale  

2 jours 

EN3S Porter les transformations numériques en Santé & Data Science  2 jours 

EN3S 
Être acteur d’une dynamique de parcours en santé. L’exemple de 
l’insuffisance cardiaque 

2 jours 

EN3S 
Lutte contre la fraude et gestion des risques : entre prévention, 
détection, contrôle et sanction  

2 jours 

EN3S Évaluation de la performance du système de santé 2 jours 

EN3S 
Transports sanitaires : réformes à adopter pour un système de 
santé équitable  

2 jours 

EN3S Gestion de projets complexes en GDR  2 jours 

EN3S Service public de la petite enfance 2 jours 

EN3S 
Cycle comprendre et accompagner les établissements  
de santé et médico-sociaux dans leur environnement 5,5 jours 

EN3S 
Fondamentaux des établissements sanitaires : organisation, 
fonctionnement et gouvernance  

1 jour 

EN3S 
Fondamentaux des établissements sanitaires : mécanismes de 
financement et allocation des ressources  

1,5 jours 

EN3S 
Fondamentaux des établissements et services médico-sociaux : 
organisation, fonctionnement et gouvernance  1 jour 

EN3S 
Fondamentaux des établissements et services médico-sociaux : 
allocation des ressources des établissements 
et services médico-sociaux  

1 jour 

EN3S 
S’approprier les réformes des établissements du secteur médico-
social  

1 jour 

EN3S Lutter contre la fraude aux prestations sociales 1,5 jour 
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Sous-direction de l’attractivité et des parcours 

Bureau de la formation 

Sous-domaine : Formations statutaires d'adaptation ou de 
perfectionnement à l'emploi 

Code Intitulé Durée 

EHESP Journées de formation annuelle d'actualisation des connaissances 
des pharmaciens inspecteurs de santé publique (DPC PHISP) 

4 jours 

EHESP 
Développement professionnel continu des médecins inspecteurs 
de santé publique (DPC MISP) 2 jours 

Sous-domaine : Autres formations 
Code Intitulé Durée 

EN3S L'anglais en situation professionnelle 10 jours 

EN3S Intervention et workshop en anglais 10 jours 

EN3S Stratégie d’influence et postures 2 jours 

EN3S Voyage apprenant : Challenger et décliner sa stratégie RSO 1 jour 

EN3S Manager la transition écologique 2 jours 

EN3S IA : langages (prompt), usages, opportunités 1,5 jour 

EN3S Voyage apprenant : les softskills 1 jour 

EN3S Développer son leadership numérique  1 jour 

EN3S Communication sensible et médias 2 jours 
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Sous-direction de l’attractivité et des parcours 

Bureau de la formation 

MISSIONS DU TRAVAIL ET DE L’EMPLOI 
Sous-domaine : Fonds social européen 

Code Intitulé Durée 

INTEFP 
FSE n°1 - Contrôle de service fait : éligibilité du public 
et analyse qualitative du bilan 1 jour 

INTEFP FSE n°2 Contrôle de service fait : les dépenses de personnel 1 jour 

INTEFP 
FSE n°3 Contrôle de service fait : les dépenses de prestations  
et de fonctionnement 1 jour 

INTEFP FSE Contrôle de service fait 3,5 jours 

INTEFP FSE Suivi des indicateurs et performance  2 jours 

INTEFP FSE Instruction-programmation 3,5 jours 

Sous-domaine : Animation territoriale 
Code Intitulé Durée 

INTEFP 
Conduite et management des politiques de l'emploi en mode 
projet 

3 jours 

INTEFP Acculturation environnement emploi formation professionnelle 0,5 jour 

INTEFP Évaluation des politiques publiques 3,5 jours 

INTEFP Séminaire de mobilisation DGEFP 1,5 jour 

INTEFP Module perfectionnement référent apprentissage 1,5 jour 

INTEFP Webinaire VAE 1 jour 

Sous-domaine :  Formation professionnelle 

Code Intitulé Durée 

INTEFP Formation professionnelle 1 jour 

INTEFP 
Politique du titre : Délivrance et contrôle du titre professionnel 
(M1) 

4 jours 

INTEFP Politique du titre : Fonctionnalités du SI CERES (M2) 3 jours 

INTEFP SRC Comptabilité dans le cadre d’un contrôle OF (expérimentés) 3 jours 

INTEFP SRC Contrôle CPF 4 jours 

INTEFP SRC Échanges de pratiques sur le Contrôle des OF 2 jours 

INTEFP SRC Rédaction décision et prévention du contentieux  2 jours 
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Sous-direction de l’attractivité et des parcours 

Bureau de la formation 

Sous-domaine : Insertion 

Code Intitulé Durée 

INTEFP Analyse économique et financière des structures à vocation 
d'insertion 

4 jours 

INTEFP Gestion courante des accords et AGAPE’TH  1,5 jour 

INTEFP Mesures jeunes 1,5 jour 

INTEFP Webinaire SI ODO 1 jour 

INTEFP Cadre d’intervention des entreprises adaptées 2,5 jours 

INTEFP Contrats aidés 1,5 jour 

INTEFP IAE Insertion par l'activité économique 2,5 jours 

INTEFP Politique emploi des TH 2,5 jours 

Sous-domaine : Mutations économiques 

Code Intitulé Durée 

INTEFP Webinaire SI RUPCO 1 jour 

INTEFP Accompagner l'entreprise face aux mutations économiques 2,5 jours 

INTEFP Activité Partielle - Bases 2,5 jours 

INTEFP Activité Partielle - Perfectionnement 3 jours 

INTEFP Accompagner l'entreprise face aux mutations économiques 2,5 jours 

INTEFP Activité partielle 0,5 jour 

INTEFP PSE 0,5 jour 

INTEFP Homologation des PSE - Module de base  3 jours 

INTEFP Homologation des PSE - Perfectionnement 2 jours 

INTEFP L'instruction des PSE dans le cadre des procédures collectives 2,5 jours 

INTEFP Revitalisation  2 jours 
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Sous-direction de l’attractivité et des parcours 

Bureau de la formation 

Sous-domaine : Mobilité emploi 

Code Intitulé Durée 

INTEFP Mobilité Emploi (1er semestre) 10 jours 

INTEFP Mobilité Emploi (2e semestre dont les IRA) 4 jours 

INTEFP Mobilité SRC  20 jours 

Sous-domaine : Agriculture 

Code Intitulé Durée 

INTEFP Contrôler le secteur viti-vinicole 4 jours 

INTEFP Durée du travail en agriculture 2 jours 

INTEFP Machinisme agricole 4 jours 

INTEFP Produits phytopharmaceutiques 3 jours 

INTEFP Spécificité du monde agricole 4 jours 

Sous-domaine : Décisions et outils juridiques de l'IT 

Code Intitulé Durée 

INTEFP Responsabilité pénale de l'employeur 0,5 jour 

INTEFP Améliorer sa pratique des PV  0,5 jour 

INTEFP Jeunes travailleurs 1,5 jour 

INTEFP Appui au contrôle du motif économique lors de la décision LSP 4 jours 

INTEFP 
Arrêt de travaux et d'activité : stratégie d'action et prévention 
du contentieux  

2 jours 

INTEFP Audition pénale libre - Bases 2 jours 

INTEFP Audition pénale libre - Perfectionnement 3 jours 

INTEFP Contentieux administratif : Fondamentaux et rédaction de 
mémoire en défense 

3,5 jours 

INTEFP Du procès-verbal à l'audience pénale 3 jours 

INTEFP Audition pénale libre (bases) 0,5 jour 

INTEFP Instruire un recours hiérarchique sur décision LSP 3 jours 

INTEFP 
La décision de licenciement et transfert des salariés protégés - 
perfectionnement 3 jours 

INTEFP Les procédures civiles de Référé  3 jours 

INTEFP LSP - Atelier de rédaction  3 jours 

INTEFP LSP - Bases 4 jours 

INTEFP Sanctions administratives : principe et qualité des rapports 2 jours 
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Sous-direction de l’attractivité et des parcours 

Bureau de la formation 

INTEFP Stratégie de contrôle : quels outils juridiques mobiliser ? 3 jours 

Sous-domaine : Gestes professionnels de l'IT 

Code Intitulé Durée 

INTEFP La gestion des situations complexes en inspection 2 jours 

INTEFP Séminaire sur une thématique en lien avec la conférence sociale  1,5 jour 

INTEFP SUIT Agents des UC 1 jour 

INTEFP Conflits collectifs de travail : comprendre/agir, rôle du SIT  2,5 jours 

INTEFP Contrôle Rémunération Bulletin de paie 4 jours 

INTEFP Contrôler égalité professionnelle 2 jours 

INTEFP 
Dialogue Social, Institutions représentatives du personnel et 
négociation collective 

4 jours 

INTEFP Durée du travail - Aménagement du temps de travail 3 jours 

INTEFP 
Favoriser le dialogue social en entreprise - Négociation basée sur les 
intérêts 4 jours 

INTEFP Lutte contre la précarité - niveau bases 2,5 jours 

INTEFP Lutte contre la précarité - perfectionnement 2,5 jours 

INTEFP Lutte contre les discriminations 2,5 jours 

INTEFP Contrôler l'égalité professionnelle 2 jours 

INTEFP Président de commission mixte paritaire 3,5 jours 

INTEFP Violences sexuelles et sexiste au travail (geste métier) 2 jours 

Sous-domaine : Renseignement 

Code Intitulé Durée 

INTEFP 
Statut particulier, la CCN particulier employeur et assistant 
maternel  

1 jour 

INTEFP Durée du travail - Renseignements 3,5 jours 

INTEFP 
Entretien avec l’usager en situation difficile dont situation de 
harcèlement 4 jours 

INTEFP Le contrat de travail et sa rupture 3 jours 

INTEFP Les Transports Routiers : Renseignement des usagers 2,5 jours 

INTEFP Rémunération Bulletin de paie 4 jours 

INTEFP Santé au travail : Suivi, santé et inaptitude 3 jours 
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Sous-direction de l’attractivité et des parcours 

Bureau de la formation 

Sous-domaine : Santé et sécurité au travail 

Code Intitulé Durée 

INTEFP Amiante - Perfectionnement 4 jours 

INTEFP Risque ATEX 0,5 jour 

INTEFP Risque Pyrotechnique 0,5 jour 

INTEFP Nanoparticules 0,5 jour 

INTEFP Perturbateurs endocriniens 0,5 jour 

INTEFP Rayonnement ionisants  0,5 jour 

INTEFP ICPE SEVESO 2,5 jours 

INTEFP Séminaire thématique actualités et risques professionnels 1,5 jours 

INTEFP Amiante - Gestes professionnels 3 jours 

INTEFP 
L'Enquête accident du travail et les maladies professionnelles : 
situations complexes 

2 jours 

INTEFP BTP - Contrôle des chantiers 3 jours 

INTEFP BTP - Coordination SPS  3 jours 

INTEFP BTP - Chutes de hauteur 3,5 jours 

INTEFP BTP - Niveau Expérimentés  3 jours 

INTEFP Hyperbarie 0,5 jour 

INTEFP Équipement de levage 2,5 jours 

INTEFP Équipement de travail 3,5 jours 

INTEFP Risques chimiques et CMR 6,5 jours 

INTEFP Risques biologique  2,5 jours 

INTEFP Risques électriques 4 jours 

INTEFP Santé mentale au travail - RPS 4 jours 

Sous domaine : Transports 
Code Intitulé Durée 

INTEFP Transport ferroviaire 3 jours 
INTEFP Transport maritime (base) 4 jours 
INTEFP Transport maritime : Santé, sécurité au travail 2 jours 
INTEFP Transport routier Initiation 6 jours 
INTEFP Transport routier Perfectionnement 4 jours 
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Sous-direction de l’attractivité et des parcours 

Bureau de la formation 

Sous-domaine : Travail illégal 
Code Intitulé Durée 

INTEFP 
Sensibiliser l’IT sur son rôle dans les situations d’emploi d’étrangers non 
autorisés à travailler (ENAT)  

1,5 jour 

INTEFP Lutte contre les différentes formes de travail illégal (M1) 3 jours 
INTEFP Fausse sous traitance et mise en cause du donneur d'ordre (M2) 2,5 jours 
INTEFP Contrôle des PSI dans le TRM 3 jours 

INTEFP 
Contrôler des situations de fraudes et donner les suites appropriées - 
PSI - perfectionnement 

4 jours 

INTEFP PSI Socle - Mener un contrôle de 1er niveau  2,5 jours 

Sous-domaine : Encadrement travail 
Code Intitulé Durée 

INTEFP Conflit d’intérêts et entretien 1,5 jour 
INTEFP Conduite Entretien professionnel dans le cadre du SIT  3 jours 
INTEFP Déontologie et management du SIT 2 jours 

INTEFP 
Élaborer une campagne locale par l’intelligence collective et concevoir 
son évaluation 

3,5 jours 

INTEFP RUC Fonction Appui 2 jours 

INTEFP 
RUC Perfectionner sa méthodologie de pilotage de l’activité d’une 
unité de contrôle 

3 jours 

INTEFP Séminaire RUC  1,5 jour 

Sous-domaine : Mobilité travail 

Code Intitulé Durée 

INTEFP Mobilité 2023 - Renseignements (fin du 3e parcours 2023) 18 jours 

INTEFP Mobilité 2024 - Renseignements 53 jours 

INTEFP Initiation droit du travail (tutorée) 6 jours 

INTEFP Mobilité section 29 jours 

INTEFP Mobilité URACTI  8 jours 

INTEFP Parcours mobilité AUC (1er semestre) 9 jours 

INTEFP Parcours mobilité AUC (2e semestre) 9 jours 

INTEFP Parcours RUC 2024 -2025 - 8 modules 16 jours 
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Sous-direction de l’attractivité et des parcours 

Bureau de la formation 

Sous-domaine : Études, statistiques et évaluation 

Code Intitulé Durée 

INTEFP Parcours SESE - M1 : Conduire une étude  3,5 jours 

INTEFP 
Parcours SESE - M2 : Maîtriser les bases des statistiques descriptives 
et savoir les manipuler pour restituer 

4,5 jours 

INTEFP Parcours SESE - M3 : Interpréter des statistiques et des données  2,5 jours 

INTEFP 
Parcours SESE - M4 : Techniques de restitution écrites et orales  
d’une étude 

4 jours 

INTEFP Cartographie QGIS 3 jours 

INTEFP Excel automatisation 4 jours 

INTEFP R initiation 3 jours 

INTEFP R Avancé 3 jours 

Sous-domaine : Autres formations 

Code Intitulé Durée 

INTEFP LGBT phobies au travail 0,5 jour 

INTEFP Comptabilité générale 1 jour 

Sous-domaine : Partenariats INTEFP 

Code Intitulé Durée 

INTEFP Atelier du RESP - Dialogue social dans la fonction publique :  
Une nouvelle place pour les managers ?  

2 jours 

INTEFP ENCCRF - Relation contrôleur contrôlé 3 jours 

INTEFP 
ENM - Le contentieux des accidents de travail et maladies 
professionnelles en droit de la sécurité sociale et en droit du travail 

2 jours 

INTEFP ENM - Les contentieux du harcèlement et de la discrimination au travail 2 jours 

INTEFP Formations proposées au catalogue de l'INRS  

INTEFP RESP - Initiation à l'Ingénierie de formation 3,5 jours 

INTEFP RESP - Intégrer une logique d'AFEST dans un dispositif de formation 3 jours 
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