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I. INSTANCES, ACTEURS ET OUTILS

Secrétariat général
 Direction des ressources humaines

316/09/2024



3. Contribuer à l’analyse des risques professionnels

 3.1 Amélioration de l’appropriation et de l’utilisation des registres SST et DGI

Les registres SST et DGI ont d’ores et déjà fait l’objet de rappels auprès des assistants et conseillers de 
prévention par le Conseiller national de prévention (CNP) dans le cadre des premières réunions de réseau de 
l’année.

 3.3 Mieux faire connaitre les procédures de déclaration et de gestion des AT/MP

Un webinaire sur les accidents de service et les maladies professionnelles (définition, déclaration…) à destination 
des agents s’est tenu le 17 juin 2024 à l’occasion de la Semaine pour la qualité de vie au travail.

Actions en cours
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II. PREVENIR LES RISQUES 
PROFESSIONNELS
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1. Prévenir les risques liés au télétravail 

 1.1 Réaliser une analyse des principaux risques liés au télétravail (désinsertion/risque managérial, 

articulation vie pro/perso, droit à la déconnexion…) : 

Une réunion du groupe de travail portant sur les risques liés au télétravail s’est tenue le 27 juin 2024.

2. Prévenir les risques psycho-sociaux (RPS) 

 2.2 Réaliser une analyse des principaux facteurs de RPS : 

Une réunion du groupe de travail portant sur les risques liés aux RPS s’est tenue le 28 juin 2024.

 2.5 Réaliser le bilan annuel du fonctionnement des cellules de veille RPS locales

Une réunion de travail se tiendra au 4ème trimestre pour définir le contenu du  bilan.

Actions en cours
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III. DEVELOPPER LA CULTURE DE LA 
PREVENTION EN SANTE AU TRAVAIL
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3.3 Favoriser le développement de l’activité physique et sportive :

Le bilan de l’opération « Les ministères unis vers les jeux » est en cours de finalisation. 

III. Développer la cuture de la prévention en santé au travail
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