
 

 

 

 

 

 

Le décret n° 2020-1427 du 20 novembre 2020 est venu fixer l’organisation, la 

composition, les attributions ainsi que le fonctionnement du comité social 

d’administration.  

Conformément à l’article 47 du décret précité, nous proposons la programmation des 

travaux suivante comme base de travail pour échanger en comité social 

d’administration. 

 

 

I. La méthodologie  

La programmation des travaux de l’année est évolutive en fonction des sujets 

d’actualité impactant le périmètre ministériel du CSA « Travail-Emploi ».  

Des groupes de travail spécifiques à certaines thématiques de la programmation des 

travaux pourront être constitués selon des modalités prévues par le règlement 

intérieur du comité social d’administration.   

II. Les travaux identifiés  

 

Travaux à conduire 

 

Pour GT prépa. 
Oui/Non/ 

dates à 

préciser 

1er 

CSA 
… 

2nd CSA 
Le 23 mai 

2024 

3ème CSA 
Le 24 

septembre 

2024 

Approbation des 

procès-verbaux 
CONSULTATION Non Pour chaque instance 

Point sur le suivi des 

engagements 

ECHANGE ET 

DEBAT 
Non Pour chaque instance 

Présentation du 

plan de formation 

2025 

CONSULTATION  X   

Présentation du 

bilan formation 

2024 

ECHANGE ET 

DEBAT 
 X   

Projet de programmation des travaux 2025 du 
Comité Social d’Administration Ministériel 

« Travail-Emploi »  
 

 

 



Présentation des 

LDG Mobilité 2025- 

2028 

CONSULTATION  X   

Présentation du 

plan cadre égalité 

2024-2026 

CONSULTATION  X   

Point d’étape PSC INFORMATION  X   

Présentation du 

bilan de la 

campagne CIA 

2024 

ECHANGE ET 

DEBAT 
  X  

Présentation des 

orientations 

indemnitaires 2025 

ECHANGE ET 

DEBAT 
  X  

Point sur le projet 

de loi de finances 

2025 

INFORMATION    X 

Présentation du 

RSU 2024 

ECHANGE ET 

DEBAT 
   X 

Bilan de la mise en 

œuvre des LDG 

mobilité 

ECHANGE ET 

DEBAT 
   X 

Bilan de la mise en 

œuvre des LDG 

promotion 

ECHANGE ET 

DEVAT 
   X 

Bilan du plan 

Diversité 2024-2025 

ECHANGE ET 

DEBAT 
   X 

Point d’étape sur la 

politique du 

handicap des MSO 

INFORMATION    X 

Programmation des 

travaux 2026 et 

agenda social 2026 

ECHANGE ET 

DEBAT 
   X 

 

III. Les propositions de groupes de travail et négociation identifiées 

 

Thématiques identifiées Echéances 

Référentiel de rémunération triennal 

des agents contractuels 
 

Attractivité des missions  

Egalité professionnelle  
 


