Projet de programmation des travaux 2025 du
Comité Social d’Administration Ministériel

« Travail-Emploi »

Le décret n° 2020-1427 du 20 novembre 2020 est venu fixer I'organisation, la
composition, les attributions ainsi que le fonctionnement du comité social
d’administration.

Conformément a lI'article 47 du décret précité, nous proposons la programmation des
travaux suivante comme base de travail pour échanger en comité social
d’administration.

l. La méthodologie

La programmation des travaux de l'année est évolutive en fonction des sujets
d’actualité impactant le périmétre ministériel du CSA « Travail-Emploi ».

Des groupes de travail spécifiques a certaines thématiques de la programmation des
travaux pourront étre constitués selon des modalités prévues par le reglement
intérieur du comité social d’administration.
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1. Les propositions de groupes de travail et négociation identifiées

Thématiques identifiées

Echéances

Référentiel de rémunération triennal
des agents contractuels

Attractivité des missions

Egalité professionnelle




