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EX
Secrétariat général

gél;l's“{‘%?is |ndicateU rS génériq UeS SUI" Ia Campagne Direction des ressources humaines

Egalité
Fraternité

Nombre de
promotion attribuées
par la DRH en Nombre final de
commissions (petits promus
corps/GRAF ou nb de
rompus)

Nbre de
promotions au

Nbre de candidats
proposés par les
employeurs au titre
des entiers

Nombre de DTAS Nombre de
promus de droit ou au propositions

Nbre promouvables choix a attribuer
choix parla DRH  analysées par la DRH

(examens pro
déduits)

13336 1102 682 10 +2700 410 1086

parmi les entiers I LS OIS
(dont rompus)

parmi les Taux

proposés par les , . Taux
promouvables proposés par la Nombres Proportion d'agents .
employeurs DRH I:gm:r::: d'agents d'agents signalés (:iaﬁzr(;:
9 76% 71% 2BCMES  signalés  signalés  parmiles gna
F 71% o o signalés parmi les
promus  promus promouva
M 29% 24% 29% bles  PromYs
BetC 119 33 28% 4% 7%
aleurs promouvables promus Santé social 83 27 33% 2% 12%
AC 10% 19% Travail 13 5 38% 0% 2%
ARS
26% 0% |A 18 2 11% 1% 1%
DREETS
0% 39%  |Total 233 67 29% 2% 6%
EP 5% 6%
DETACHES 8% 4%
DETACHES OTE 19% 2%

\
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INISTERES
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EX

R ”, e o
MINISTERES Att h Secrétariat général
S0CIAUX aches Direction des ressources humaines
Egalité
Fratenmité

Nbre de Nbre de
promotions candidats Reste a ventiler
au choixa proposés encommissions

Titre du tableau attribuer par les (ratios petits
promouvables

(examens employeurs corps/GRAF ou
pro au titre des nb de rompus)

déduits) entiers

Nombre final
de promus

Nbre

IAAE LA Attaché d'administration de I'Etat 2024 1984 46 34 12 46

AAE IAPAE [TA Attaché principal d'administration de I'Etat 2024 421 33 18 12 33

IAAHC [TA Attaché d'administration hors classe 2024 626 45 36 9 45

IAAHC ES  [TA Echelon spécial attaché d'administration hors classe 2024 24 1 0 11 1
EVOIUtiOﬂ de |a part des femmes entre |es viviers Répartition des promouvables et promus par univers

100%

promouvables, proposés et promus

I
100% 0% -
0% 80%
80%
70%
70% —— 11
O T—6TY%
60% 60%
55%
50%
50%
40%
30% 40%
26%
20%
30%
10%
0% 20%
%F PARMI LES PROMQUVABLES 9%F PARMI LES ENTIERS DECIDES PARLES  %F PARMI LES RETENUS (DONT ROMPUS)
EMPLOYEURS PROPOSES PAR LA DRH 10%
e | A Attaché d'administration de I'Etat 2024
0%

e TA Attaché principal d'administration de I'Etat 2024 Promouvables Promus
s TA Attaché d'administration hors classe 2024 AAE
TA Echelon spécial attaché d'administration hors classe 2024 HAC HARS HDREETS MEP MDETACHES B DETACHESOTE



EN 5 ” ° ° ° ° P <<
;:él;IISA'LE)I(RES seC reta I res a d m I n |St rat |f$ Direction des ressigzif:ae:?\tuﬁ:i?\rea;

Egalité
Fraternité

Nbre de Nbre de
promotions candidats Reste a ventiler
au choixa proposés encommissions

Grade Nbre Nombre final

abrégé Titre du tableau promouvables attribuer par les (ratios petits de promus
(examens employeurs corps/GRAF ou
pro au titre des nb de rompus)
déduits) entiers
SACN LA Secrétaire administratif classe normale 2024 2048 120 99 21 120
SAMA SACS [TA Secrétaire administratif de classe supérieure 2024 649 88 74 14 90*
SACE [TA Secrétaire administratif de classe exceptionnelle 2024 616 46 35 1 46
Evolution de la part des femmes entre les viviers Répartition des promouvables et promus par univers

100%

promouvables, proposés et promus

] D
95% 90%
80%
85% 83%
s %

79%, 83% 70%

75%
60%
65% 50%
40%

55%
30%

45%
20%
35% o
%F PARMI LES PROMOUVABLES %F PARMI LES ENTIERS DECIDESPARLES ~ %F PARMI LES RETENUS (DONT ROMPUS) )

EMPLOYEURS PROPOSES PAR LA DRH

0%

| A Secrétaire administratif classe normale 2024 Promouvables Promus
=T/ Secrétaire administratif de classe supérieure 2024 SAMA
e=—TA Secrétaire administratif de classe exceptionnelle 2024 WAC WARS WDREETS WEP MDETACHES M DETACHESOTE

2
>
-

31/10/2024 *Prise en compte tardive de 2 DTAS //\



?CI‘IEI'SA-LE’?ES Adj O i nts a d m i n i St ra t ifs Direction des ressigzif:aeg?\tu%:\é:ﬁ\rea;

Liberté

Egalité
Fratenmité

Nbre de Nbre de
promotions candidats Reste a ventiler
) Nbre au choixa ProPOses encommissions \ . .1, ¢ final de
Titre du tableau romouvables  attribuer par les (ratios petits romus
P (examens employeurs corps/GRAF ou P
pro déduits) au titre des nb de rompus)
entiers
A IAAP2 [TA Adjoint administratif principal 2ére classe 2024 106 32 17 15 32
IAAP1 [TA Adjoint administratif principal 1ére classe 2024 1099 192 159 33 192

Evolution de la part des femmes entre les viviers Répartition des promouvables et promus par univers

100%

promouvables, proposés et promus ] —
95% 90
L 80%
85% %
% 70%
17— b
75% = 60%
50%
65%
40%
55% 30%
20%
45%
10%
35% 0%
%F PARMI LES PROMOUVABLES %F PARMI LES ENTIERS DECIDES PAR LES ~ %F PARMI LES RETENUS (DONT ROMPUS) Promouvables Promus
EMPLOYEURS PROPOSES PAR LA DRH AR
== TA Adjoint administratif principal 2ére classe 2024 s TA Adjoint administratif principal 1ére classe 2024 EAC WARS WDREETS WEP mDETACHES M DETACHESOTE
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EX
MINISTERES
SOCIAU)(

eg.m:

IASS

Titre du tableau

Nbre

promouvables

Secrétariat général
Direction des ressources humaines

Nbrede Nbre de
ions candidats Reste a ventiler
ixa proposés encommissions
attribuer par les (ratios petits
(examens employeurs corps/GRAF ou
pro au titre des nb de rompus)
déduits) entiers

Nombre final
de promus

IASS LA Inspecteur de I'action sanitaire et sociale 2024 14* 5 0 0 5
IASS HC _ [TA Inspecteur de I'action sanitaire et sociale Hors classe 2024 157 15 15 0 15
IASS IASS CE [TA Inspecteur de I'action sanitaire et sociale de classe exceptionnelle 2024 380 57 50 7 57
ITA Inspecteur de ['action sanitaire et sociale de classe exceptionelle - échelon spécial 100 3 0 3 3
IASS CE ES 2024

Evolution de la part des femmes entre les viviers

promouvables, proposés et promus o
100% 1009 1605 160° 90%
90%
80%
80%
0% R % 70%
60% 60%
50%
40% o
30%

\ a0
20%
\ 30%
- N
0% 20%

9%F PARMI LES ENTIERS DECIDES PARLES  %F PARMI LES RETENUS (DONT ROMPUS)
EMPLOYEURS PROPOSES PAR LA DRH 10%

9%F PARMI LES PROMOUVABLES

= | A Inspecteur de l'action sanitaire et sociale 2024

0%
=T A Inspecteur de I'action sanitaire et sociale Hors classe 2024
=T A Inspecteur de ['action sanitaire et sociale de classe exceptionnelle 2024

===TA Inspecteur de I'action sanitaire et sociale de classe exceptionelle - échelon spécial 2024

31/10/2024

* Nombre de promouvables signalés par les employeurs

Répartition des promouvables et promus par univers

Promouvables Promus

IASS

WAC WARS mDREETS EP WMDETACHES mDETACHESOTE
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MINISTERES T3 S Secrétariat général
i.?ﬂ?mux Direction des ressources humaines

Egalité
Fraternité

Nbre de Nbre de
promotions candidats Reste a ventiler
Grade ) Nbre au choix a PrOPOsSes en COmMMISSIONS . e final de
o Titre du tableau . . par les (ratios petits
abrégé promouvables  attribuer | promus
(examens employeurs corps/GRAF ou
pro déduits) au titre des nb de rompus)
entiers
T3S LA Technicien sanitaire et de sécurité sanitaire 2024 150 7 1 6 7
SE-T3S T3S PAL ITA Technicien sanitaire et de sécurité sanitaire principal 2024 24 4 1 3 4
[T3S CHEF  [TA Technicien sanitaire et de sécurité sanitaire en chef 2024 154 9 4 5 9
EVOlUtiOﬂ de Ia part des femmes entre IES viviers Répartition des promouvables et promus par univers

promouvables, proposés et promus

100% o
90% -
80% 20%
70%
70% 70%
. 60%
57%
50% s0%
40%
ao%
30%
- 1o 30%
14%
10% 10% 20%
0% 0% L —
%F PARMI LES PROMOUVABLES %F PARMI LES ENTIERS DECIDES PARLES  %F PARMI LES RETENUS (DONT ROMPUS) 10%
EMPLOYEURS PROPOSES PAR LA DRH
0%

LA Technicien sanitaire et de sécurité sanitaire 2024

Promouvables Promus

TA Technicien sanitaire et de sécurité sanitaire principal 2024 SE-T3S

TA Technicien sanitaire et de sécurité sanitaire en chef 2024 WAC MARS MODREETS WEP MDETACHES M DETACHESOTE
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MINISTERES Secrétariat général

Egalité
Fraternité

" Corps spécifiques Emplois travail (hors DAT) Dirction ds ressources humaines

Nbre de
Nbre de promotions au candu.:lats 5 q 5
Titre du tableau Type de vivier Nbre promouvables choix a attribuer Iproposes par Restea vfanFller Nombre final de
(examens pro déduits) [ en"\ployeurs en commissions promus
au titre des
entiers
[TA Contréleur du travail hors classe 2024 Corps a larges effectifs 85 15 8 7 15
LA Inspecteur du travail 2024 Corps a larges effectifs 425 40 32 8 40
TA Directeur adjoint du travail 2024 Corps a larges effectifs 1743 126 64 126
[TA Directeur du travail 2024 Corps a larges effectifs 405 48 35 13 48
[TA Directeur du travail Echelon spécial 2024 IGRAF 19 19 5

Evolution de la part des femmes entre les viviers
promouvables, proposés et promus

75%

70%

65%

60%

55%

50%

45%

40%

35%
9%F PARMI LES PROMOUVABLES 9%F PARMI LES ENTIERS DECIDES PARLES ~ %F PARMI LES RETENUS (DONT ROMPUS)
EMPLOYEURS PROPOSES PAR LA DRH
=@=TA Contréleur du travail hors classe 2024 =@=TA Directeur adjoint du travail 2024

—8—TA Directeur du travail 2024 —&—LA Inspecteur du travail 2024

31/10/2024 / \\\\é/



MINISTERES Secrétariat général
~~~~~~~~~

CORPS ET GRADES A PETITS EFFECTIFS



EN
MINISTERES
SOCIAUX
Liberté

Eguiité

Fratenmité

Corps techniques B et C

Secrétariat général
Direction des ressources humaines

Nbre de
promotions au Reste a ventiler en
o . e choix a commissions (ratios Nombre final de
Corps Grade abrégé Titre du tableau Nbre promouvables o petits corps/GRAF promus
(examens pro ou nb de rompus)
déduits)
DT IATP2 ITA Adjoint technique principal 2ére classe 2024 7 2 2 2
IATP1 ITA Adjoint technique principal 1ére classe 2024 92 16 16 16
rp ITPCS [TA Technicien de physiothérapie classe supérieure 2024 2 1 1 0
ITPCE [TA Technicien de physiothérapie classe exceptionnelle 2024 4 1 1
Evolution de la part des femmes entre les viviers Répartition des promouvables et promus par univers
L, 100%
promouvables, proposés et promus -
100% 100 160° 90%
90% s0%
80%
70% 0%
60% o
50% %
40% 50%
30% 2 \ 40%
20% 2
10% \ 30%
0% \‘
%F PARMI LES PROMOUVABLES %F PARMI LES RETENUS (DONT ROMPUS) PROPOSES PAR LA 20%
DRH
10%
=——TA Adjoint technique principal 2ére classe 2024
——TA Adjoint technique principal 1ére classe 2024 0%
Promouvables Promus Promouvables Promus
=——TA Technicien de physiothérapie classe supérieure 2024 ADT e
——TA Technicien de physiothérapie classe exceptionnelle 2024 mAC WARS mDREETS mEP mDETACHES m DETACHESOTE
31/10/2024 //
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EX
MINISTERES M I s P et PI I I S P Secrétariat général
i.?ﬂ?mux Direction des ressources humaines

Egalité
Fraternité

Nbre de
promotions au Reste a ventiler en
. choix a commissions (ratios Nombre final de
Titre du tableau Nbre promouvables T petits corps/GRAF promus
(examens pro ou nb de rompus)
déduits)
IMISP CHEF ITA Médecin inspecteur en chef de santé publique 2024 14 4 4
SE - MISP IMISP GAL ITA Médecin inspecteur général de santé publique 2024 54 7 7 7
2/;ISP GAL HED'TA Médecin inspecteur général de santé publique Echelon spécial 2024 123 1 1 1
PHISP CHEF  [TA Pharmacien inspecteur en chef de santé publique 2024 18 5 5 5
SE - PHISP PHISP GAL ITA Pharmacien inspecteur général de santé publique 2024 52 6 6 6
PHISP GAL ES [TA Pharmacien inspecteur général de santé publique HED 2024 90 3 3 0
Evolution de la part des femmes entre les viviers Répartition des promouvables et promus par univers
promouvables, proposés et promus
100% 90%
90% 0%
80% 7 0%
7 e TA Médecin inspecteur en chef de santé
70% § publique 2024 60%
e TA Médecin inspecteur général de santé
60% 5 % publique 2024 5096
e TA Médecin inspecteur général de santé
0% % publique Echelon spécial 2024 40%
20% e==TA Pharmacien inspecteur en chef de

santé publique 2024 30%

e TA Pharmacien inspecteur général de
30% s i 200%
\\ santé publique 2024
20% w=TA Pharmacien inspecteur général de
\ santé publique HED 2024 0%
10%

Promouvables Promus Promouvables Promus
0% g SE - MISP SE - PHISP
%F PARMI LES PROMOUVABLES %F PARMI LES RETENUS (DONT
ROMPUS) PROPOSES PAR LA DRH WAC WARS WDREETS mEP mDETACHES m DETACHESOTE

i\\\
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EN
MINISTERES I G S et I E S Secrétariat général
SociAuX Direction des ressources humaines

Egalité
Fraternité

Nbre de 5 .
R Reste a ventiler en
promotions au e
commissions

choix a " g Nombre final de
(ratios petits

Corps Grade abrégé Titre du tableau Nbre promouvables

attribuer corps/GRAF ou nb promus
(examens pro de rompus)
déduits)
IGS LA Ingénieur du génie sanitaire 2024 104 1 1 1
SE - 1G5 IGS CHEF [TA Ingénieur en chef du génie sanitaire 2024 60 11 11 11
IGS GAL ITA Ingénieur général du génie sanitaire 2024 61 6 6 6
IGS GAL ES ITA Ingénieur général du génie sanitaire - échelon spécial 2024 3 6 6 2
IES LA Ingénieur d’études sanitaires 2024 336 7 7 7
GE -IES IES PAL ITA Ingénieur principal d’études sanitaires 2024 100 12 12 12
IES HC TA Ingénieur d’études sanitaires Hors classe 2024 30 1 1 1
IES HC ES [TA Ingénieur d’études sanitaires Hors classe - Echelon spécial 2024 0 0
Evolution de la part des femmes entre les viviers Répartition des promovvables et promus par univers
L, 100%
promouvables, proposés et promus -
100% o
90% 8%
86% LA Ingénieur du génie sanitaire 2024
80% 82% 70%
75% TA Ingénieur en chef du génie sanitaire
70% 70% 2024 60%
68% - o - .
TA Ingénieur général du génie sanitaire
60% 50% 2024 50%
5 e=—TA Ingénieur général du génie sanitaire -
50% 50% échelon spécial 2024 A
10% LA Ingénieur d’études sanitaires 2024 -
TA énieur principal d’études
30 \ sanitaires 2024 20
20% e TA Ingénieur d’études sanitaires Hors

10%
\ classe 2024
10% e TA INgénieur d’études sanitaires Hors 0%
\ dasse - Echelon spécial 2024 Promouvables Promus. Promouvables Promus

0% SE-1GS SE-ES
9F PARMI LES PROMOUVABLES 9F PARMI LES RETENUS (DONT

RDMPUS) PROPDSES PAR LA DRH mAC mARS mDREETS EP mDETACHES m DETACHESOTE \\\
31/10/2024 /
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MINISTERES
SOCIAUX
Liberté

Egalité
Fraternité

Autres corps spécifiques et CIGEMs

Grade abrégé Titre du tableau

Nbre promouvables

(examens pro

Nbre de
promotions au
choix a

Reste a ventiler
commissions
(ratios petits

corps/GRAF ou
de rompus)

attribuer

déduits)

Secrétariat général
Direction des ressources humaines

en

Nombre final de

nb promus

CIGEMS - ADS IADSP2 ITA Adjoint sanitaire principal 2éme classe 2024 18
IADSP1 ITA Adjoint sanitaire principal 1ére classe 2024 50 11 11 11
ICIGEMs - ASS JASS PAL [TA Assistant de service social principal des administrations de I'Etat 2024 36 5 5 5
CIGEMS - CTSS ICTSS LA Conseillers techniques de service social des administrations de I'Etat 2024 63 2 2 2
ICTSS CS ITA Conseiller technique supérieur de service social des administrations de I'Etat 2024 31 4 4 4
CIGEM:s - IDE IDE A HC TA Infirmier hors classe des administrations de I'Etat 2024 27 5 5 5
Evolution de la part des femmes entre les viviers Répartition des promouvables et promus par univers
rd 100%
promouvables, proposés et promus . B
100% —100% o
0% sm_/
8 80%
80% 8
70% 70%
60%
50% 60%
40%
50%
30% 27%
20%
10% 12% 4096
0% 0% 0% o
%F PARMI LES PROMOUVABLES %F PARMI LES RETENUS (DONT ROMPUS) PROPOSES PAR LA
DRH
20%
===TA Adjoint sanitaire principal 2éme classe 2024
TA Adjoint sanitaire principal 1ére classe 2024 10%
TA Assistant de service social principal des administrations de I'Etat 2024
0%
| A Conseillers technigues de service social des administrations de I'Etat 2024 Promouvables Promus Promouvables Promus Promouvables Promus Promouvables Promus
===TA Conseiller technique supérieur de service social des administrations de I'Etat 2024 CIGEMs - ADS CIGEMSs - ASS CIGEMSs - CTSS CIGEMSs - IDE
e TA Infirmier hors classe des administrations de I'Etat 2024 WAC ®WARS ®WDREETS WEP mDETACHES m DETACHESOTE
31/10/2024
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MINISTERES C d I N Secrétariat général
igglAux o r pS e S Direction des ressources humaines

Egalité
Fraternité

Nbre de N .
- — Reste a v_en_tller
Nbre zu choix a EN COMMISSIONS 4 hre final de
Grade abrégé Titre du tableau . (ratios petits
promouvables atttribuer promus

(examens corps/GRAF ou

pro déduits) P 4€ rompus)
INJ - ESP ESP PAL ITA Educateur spécialisé principal 2024 65 10 10 10
INJ - PEG PEG HC INJA ITA Professeur d'enseignement général hors classe de I'INJA 2024 4 1 1 1
PEG HC INJS ITA Professeur d'enseignement général hors classe des INJS 2024 37 8
INJ - PET PET HC INJS ITA Professeur d'enseignement technique hors classe de I'INJS et de I'INJA 2024 3 1 1 1

Evolution de la part des femmes entre les viviers
promouvables et promus

100% %
90%
88%
80% 8
76% g
70% == TA Educateur spécialisé principal 2024
67%

60% .
TA Professeur d'enseignement général
hors classe de I'INJA 2024

50% 50%

20% TA Professeur d'enseignement général

° hors classe des INJS 2024

30% .
TA Professeur d'enseignement
technigue hors classe de I'INJS et de

20% S I'NJA 2024

10% N

0% 8%
%F PARMI LES PROMOUVABLES %F PARMI LES RETENUS (DONT

ROMPUS) PROPOSES PAR LA DRH

31/10/2024 /

\
\\\\\\

1\



EN
MINISTERES
SOCIAUX

Liberté
Egalité
Fraternité

Corps/grade | Intitulé ableau de promotion anc moy |anc moy
cible abr dansle |dansle
grade corps

17A1TM

X LA Attaché d'administration de I'Etat 2024

EZY3 T~ Attaché principal d'administration de I'Etat 2024 10A0M

TA Attaché d'administration hors classe 2024 8A5M

TA Echelon spécial attaché d'administration hors classe 2024 8AO0M

m TA Adjoint administratif principal 2ére classe 2024 9A8M

TA Adjoint administratif principal 1ére classe 2024 8A4M

m TA Adjoint sanitaire principal 2eme classe 2024 8A3M

TA Adjoint sanitaire principal 1ére classe 2024 7A1TM

TA Adjoint technique principal 2ére classe 2024 4ATM

TA Adjoint technique principal 1ere classe 2024 7A7M
TA Assistant de service social principal des administrations de I'Etat 2024 3 A4 M

LA Conseillers techniques de service social des administrations de 'Etat 0 A10M
2024

TA Conseiller technique supérieur de service social des administrations 7A2M
de I'Etat 2024

TA Educateur spécialisé principal 2024 2A1TM

m LA Inspecteur de |'action sanitaire et sociale 2024

TA Inspecteur de I'action sanitaire et sociale Hors classe 2024 14 A10

M

LA Inspecteur de I'action sanitaire et sociale Hors classe 2024 5A3M

TA Inspecteur de I'action sanitaire et sociale de classe exceptionnelle 12A4M
2024

TA Inspecteur de |'action sanitaire et sociale de classe exceptionelle - 10A5M
échelon spécial 2024

TA Infirmier de classe supérieure des administrations de I'Etat 2024

TA Infirmier hors classe des administrations de I’'Etat 2024 1AM

m LA Ingénieur d’études sanitaires 2024

TA Ingénieur principal d’études sanitaires 2024 14A1TTM

TA Ingénieur d’études sanitaires Hors classe 2024 10ATTM

m LA Ingénieur du génie sanitaire 2024 6A1TTM

TA Ingénieur en chef du génie sanitaire 2024 12A6M

TA Ingénieur général du génie sanitaire 2024 5A9M

TA Ingénieur général du génie sanitaire - échelon spécial 2024 MTATTM

Anciennetés de grade et corps des promus

13A2M

21A7M

17A3M

¢ du tableau de pr

Corps/grade | Intitul
cible ab

WK e 1588 TA Médecin inspecteur en chef de santé publique 2024
TA Médecin inspecteur général de santé publique 2024

ATV TA Médecin inspecteur général de santé publique Echelon spécial 2024
ED-ES

TA Professeur d'enseignement général hors classe des INJS 2024
HC INJS

G HC TA Professeur d'enseignement général hors classe de I'INJA 2024
JA

T TA Professeur d'enseignement technique hors classe de I'INJS et de I'INJA
HC INJS 2024

a B es |38 TA Pharmacien inspecteur en chef de santé publique 2024

TA Pharmacien inspecteur général de santé publique 2024
LA Secrétaire administratif classe normale 2024

TA Secrétaire administratif de classe supérieure 2024

TA Secrétaire administratif de classe exceptionnelle 2024
LA Technicien sanitaire et de sécurité sanitaire 2024

T3S PAL TA Technicien sanitaire et de sécurité sanitaire principal 2024
LEENeG I TA Technicien sanitaire et de sécurité sanitaire en chef 2024
CT HC TA Contrdleur du travail hors classe 2024

LA Inspecteur du travail 2024
TA Directeur adjoint du travail 2024
TA Directeur du travail 2024

DT ES TA Directeur du travail Echelon spécial 2024

Secrétariat général
Direction des ressources humaines

anc moy |anc moy
dansle |dansle
grade corps

10A2M

7ATM

13A1TM

9A9M

9A2M

1I5SATTM

8A1TM
9A5M

9A4M
8A4M

6A0M

23A3M

13A3M

10A3M
1AM

22A7M

14ATTM

8A2M

1MA9M

A\
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E 3
MINISTERES
SOCIAUX

Liberté
Egalité
Fraternité

Secrétariat général

Direction des ressources humaines



	Diapositive 1
	Diapositive 2 Indicateurs génériques sur la campagne
	Diapositive 3
	Diapositive 4 Attachés
	Diapositive 5 Secrétaires administratifs
	Diapositive 6 Adjoints administratifs
	Diapositive 7 IASS
	Diapositive 8 T3S
	Diapositive 9 Corps spécifiques Emplois travail (hors DAT)
	Diapositive 10
	Diapositive 11 Corps techniques B et C
	Diapositive 12 MISP et PHISP
	Diapositive 13 IGS et IES
	Diapositive 14 Autres corps spécifiques et CIGEMs
	Diapositive 15 Corps des INJ
	Diapositive 16 Anciennetés de grade et corps des promus
	Diapositive 17

